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CAPITOLUL 1

CADRUL DE REGLEMENTARE

Steoala Profesionald Bordusani se organizeazd s funciioneazd in conformitate cu
provederile legislatiei in vigoare, ale regulamentului-gadru de organizare si [unctionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, ale propriului regulament de organizare 51 lunctionare
siale regulamentului intern.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE sl FUNC|IONARE AL SCOLII PROFESIOMALE
BORDUsANI 2 fost conceput pe baza Legil Educatiei Natinnule nr. 198/404.07.2023 , 6 OME
ar. 372602024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdfilor de invitdmint preuniversitar QME 6.072/2023 privind aprobavea unov mdsuvi
tranzitorii _aplicabile la nivelul sistemului national de fnvitdmant _preuniversita’ si
superior, cu_modificarile wlterioare, OME 5707 din 1 august 2024 privind aprobures
Statutnlui elevului, i temeiul art. 13 alin. (3) din Hotérdrea Guvernului nr. 731/2024
privind organizarea §i functionarea Ministeralui Educatiei, a Codulwi-cadru de eticd al
personalului didactic din invatamdantul preuniversitar aprobat prin Ovdinal MEN nv.
483130 august 2018, « OME nr. 315472021 Metodologin cadru de orsanizare si
functionare o Consilinlui de Administratie. QME 369472024 privind structura anulni
scolar 2024—2023, pe baza propunerilor primite de la cadre didactice, péringi si elevi,
Scopul sau este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a Lnitdtilor din

fnviitamantul Preuniversitar cu prevederi specifice SCOLII PROFESIONALE BORDU3ANL.

Prevederile actualului ROFUIP var fi complelale i Tmbunititite periodic de catre Consiliul
de Administratie. pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti sau la aparitia unor
not acte normative.

CAPITOLUL 2

PRINCIPIUL DE ORGANIZARE S! FINALITAHLE INVAIAMANTULUI PREUNIVERSITAR

ART. 1 Scoala Profesionald Bordusani se organizeazi si [unctioneazd fn contormitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale regulamentului cadru de functionare a unmitiitilor de
Invafdmant preuniversitar, ale proprivlui regulament de organizare si funclionare si ale
regul amentului intern.

ART. 2

(1) In bara morFume aprobat prin Ordingl ME 5.726:2024. a aclelor normative si‘sau
administrative cu caracter normativ care reglementcazd drepturile si ohligatiile beneficiarilor
primari al edueatici §i ale personalului din unitatea de fnvAtimant, precum si a conlractelor
colective de munca aplicabile, unitatea de invildmint a elaborar prezentul regulament propriu de

urganizare si funetionare,

(2) Regulameniul de organizare §i functionare contine reglementiri specifice unitatl de
invagamént, respectiv: prevedert referitoare la conditiile de acces in unitalea de invitimant pentru
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elevi, parint, tutori sau sustindtori legali, cadre didactice si vizitatori,atributiile personalului
didactic de predare in timpul cfectudrii serviciului pe scoalii( cu exceptia nivelului antepreseolar
{prescolard. prevederi referitoare la insemnele distinetive pentra elevi, a unitormei gcolare pentru
preseolari/eleviunumarul absenselor nemotivate ale elevilor, comisiile cu caracter temparar si
ocazional.condifiile Tn vederea asigurinii securititii si siguransei In incinta unitdtii de Inviitimant
la venirea si parasirea acesteis , eriterfile de transfer & elevilor in unitatea de tnvArdmint.orice alte
reglementin stabilite de conducerea unitdtii de nvdjdmént .contorm legislatiei in vigoare.

(3) Proicctul regulumentului de organizare si funciionare se supune spre dezbatere, in
consilivl reprezentativ al péringilor, in consiliul scolar al clovilor si tn consiliul profesoral, Cu
modificirile ulterioare ale acestuia se aproba prin hotirire | de céitre consiliul de administratic, se
inregisireazi la secretariatul unitdfii de invafamant si se aliseasd pe site_ul unitatii.

(4) Profesori:  educatori-puericultoriinvagatorii/institutar/prolesorii - pentru  invatimantul
primar’ profesorii-diriginli au obligalin de a prezenta la ineeputul [leciirw an seolar elevilor si
parintilor regulamentul de organizare si lunclionare a unititii de invatamant,

(3) Respectarea regulamentului de organizare i functionare al unitdfii de inviitimént este
obligatoric. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unititii de invigimant
constituie abatere §i s¢ sanctioneazd contorm prevederilor legale.

(6) Regulamentul de organizare si lunclionare al unitdtii de fnvatdmant se revizuiegle unual.
in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fecarui an geolar. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului de organizare gi functionare al unititii de invitdmént se depun in setis si sc
inregistreaza la secretariatul unititii de invatamant, de citre organismele care au avizat‘aprobat
regulamentul in vigoare §i vor [i supuse procedurilor de avizarc §i aprobare previizute in
prezeniul Regulament,

(7) Regulamentul intern al unitafi de invatamant contine dispozitiile obligatorii previizute la
art. 242 din Legea nr. 533/2003 - Codul muncit, republicut, cu modificirile $i completirile
ulterioare §i I confraclele colective de munci aplicabile, si se aproba prin hotirare a Consilinlui
de administratie, dupd consultarea organizaliilor sindicale din unitatea de invatimént, afiliste la
[ederatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de sctivitate invatimant preuniversitar din
unitales de invatimant.

ART.3

(1) Unitatea de invatdmant se organizeasd §i functioneazd pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea educatici nationale nr /98/04.07.2023 cu moditicatile si completarile
ullerioare,

(2) Conducerea unitiifii de invatdmant isi fundamenteasd deciziile pe dialog si consultare,
promovéind participarea pirintilor la viata scolii, respectind dreptul la opinie al elevulul si
asigurand transparenta deeizilor §i a rezultarelor, printr-o comunicare periodicd, adecvald a
acestora, in conformitate cu cu Legen educatiel nationale nr [98404.07 2023 cu modilicirile si
complelarile ultericare.

ART. 4

Scoala Profesionald Bordugani se organizeaza si functioneazd independent de orice
ingerinte politice sau religioase, In incinta acesteia fiind interzise crearea si functionares oricirer
formatiuni politice, organizarca §i desfagurarea activiratilor de naturd politicd si prozelitism
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religios, precum si orice lormi de activitate care incaled normele de conduitd morald i
convietuire sociald, care pun in pericol sinalates yi integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor
primari ai educatiei si a personalulul din anitale.

ART.S

Unitatea de Invagamant acredilald face parfe din refeaua scolard nationald. care se constituie
in conformitate cu provederile legale.

ORGANIZAREA UNITii{ll DE INVAAMANT / REIEAUA SCOLARA
ART.6

(1) In sistemul national de invitimint, unitatca de Invatimanl acreditald are persomilitats
juridicd, in conformitate cu prevederile legislagiei in vigoare.

(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridici (PJ) are urmatoarele elemente definitorii:

a) AcT DE INFIN(ARE — Decizia ISJ 4393 din 17.08.2004 s respectd prevederile legislatiai in
vigoare;

b} dispune de patrunoniu in proprietate publica/privara, sediv, dotari corespunzatoare, adres3
Str. Primaverti ar 47, com. Bordusani, jud. lalomita:

¢) cod de identitare fiscald (CIF)- 33561263,

d) eant in Trezoreria Statulud fliala Fotesti:

€) sfampild ¢u stema Romdnici, cu denumires Ministerului Educatici Nationale si cu
denumired exacti a unitdfii de fovatimanl corespunzitoare nivelului maxim de invatgmant
seolarizal — SCOALA PROFESIONALA BORDUSANL

f) arc conducere, personal si buger proprii intocmeste sitwatii financiare,dispune in limitele si
conditiile previzute de legislatia In vigoare.de autonomie institufionala si decizionald.

2) Unitatea de invagamant cu personalitate juridicii are in componenta sa mai multe structuri
seolare . arondate fard personalitate juridicd in care se desMsourd doar activitate didacticd.

ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR/ FORMAIUN| DE STUDIU/ SIGURANIA iN
UNITATEA DE TNVataminT

ART.7

(1) Anul scolar incepe la | septembric si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator,

(2) Structura anului jeolar, respectiv perioadele de desfisurarc a cursurilor, a vacanielor si a
sestunilor de examenc nationale se stabilese prin ordin al ministrului cducatiei 36942024
privind stryciura anwlui scolar 2024—2023




(3) [n situufii obiective, cum ar i eleve gravide .situatii obiective precum  epidemii,
intempern, calamitil nalurale ete. cursurile yeolare pot 1 suspendatle pe o peroada determinata.
puotrivit reglementdsilor in vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

) la mivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantulyi legal, cu aviFal s recomandarile
specifice ale medicului curant. in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de
oxigenare, boll respiratorii cronice severe, beli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat
tip 1, boli inflamatorii, boli imunc/autoimune, boli rare, holi creditare de metabolism, tratament
imunusupresiv, alte afeciiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatid sau severd
cum ar [ ransplent. aleclium oncologice Tn ratament imunosupresor, imunodeliciente primare
sau dobandite, alic tipuri de tratamenle imunosupreseare. In aceastd situatic activitatea didactica
se va desfagura in sistery hibrid sau online,

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide say @ sau  la  cererea
parintelui/reprexentantulun legal ol acestora in cazul beneficiarilor primart minori, uctivitaiea
didactic desl@surindu-se o [onnal hibrid sau online;

¢) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/elase din cadrul unitatii de Invatdmant, preeum
si la nivelul unititii de invifdmant - la cererea directorului, in baza hotdririi consiliului de
adminisiratie ol unitdfi, cu imformares 1ISVISMB, respechiv cu aprobarea inspectorulu geolar
general sl informarea Minislerului Educaliei;

e) la nivelul grupurilor de unitati de invaramant din acelasi judet la cererca inspectorulul scolar
general, cu aprobarea ministerului educatiei:

) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiel, ca urmare a hotérdrii
comttetulul judeteanval nivnicipiulul Bucurestl pentru situati de urgenta, respectiv Comutetului
National pentru Situatii de Urgentd (CISU/CNEU), dupd caz.

(3) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si
lit.b), se reahzeazd cu dvizul, motivat in seris. al consibului de administratie al unitatii de
mvitamanl. Suspendares cursunlor cu preventd fzic i carzul elevelor gravide 51 a beneliciarilor
primari parinti. precum si revenirea acestora cu prezentd fzicd in unitatea de invatdmeént se va
realiza cu informares ISJ/ISMB.

(6) In sitvatiile prevazute la alin. (4), activitarea didactica se poate desfasura in format online
sau hibrid,

(7) In situatiile prevazute la alin, (4) in care activitalea nu s-a putut desfsura in format online
sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmati de madasuri privind parcurgerca inteerald a
programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invaramant,

(8) In situatii exeeprionale. inclusiv pe perioada declariifii stari de urgenti/alerti.
desfasurarea activititilor In sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu prevederile
Anexei nr. 1 la prezentul regulament. Metodologia-cadru de organizare §i destisurare a
activititilor in sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea acrivitirilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in
unitalile de mvatamant preuniversilar se reahzeaxd cu respeclares prevedenlor legale In vigoare.
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(10) In perioadn vacdn;elor scolare s¢ pot organiza activitati educative cu copili. scparat sau
in colahorare,in baza holirini consiliului de administrarie.

(11) Penoads din vacanidl fn cure se organizeszd aclivitill educative-recreative se aprobi de
catre CA al unitatll de imva@amintin concordanid cu programerca conceditlor de odihni ale
salariatilor.

(12) Pirintit si unilatea scolard incheie pentru perioada respectivi contract educafional,
conform reglementarilor an vigoare,

ART, 8 In unitaten de inviitdmant cursyrile sunt organizate in forma de favifAman cu
frecventd »1 Inddoud schimburi, program stabilit de CA al unitifii de invAtdmint.

-invatdmdntul  primar (elevil din clasa pregétitoare, clasele [-IV)_. functioncasd de
reguld in programud de dimineatd , cursurile Incep la ora 8.00

-invatimantul gimnazial (clasa a VII-a) functioneazd in programul de dimineatd,
cursurile Tneep lu ota 8,00

- giimnazial (elasele V-V Tunclioneaza Tn programnl de dupd amiazd, . cursurile incep
la orele 12.00-13.00,

ART. 8 In invitiméantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 13 minute
dupd fiecare orl §i o pauzd de 20 de minute dupd cea de-a doua ord de curs.

La clasa pregatitoare i la clasa |, activititile de predare-inviitare-evaludre acoperi 30 - 35 de
mirure. restul de timp flind destinat activitatilor liber alese, recreative,

(1) In situatiile in care clasele din invatiméantul primar functioneaza mpreund cu alte
clase din nivelurile superivare de Invitimén:, ora de curs este de 30 de minute, far in vltimele
cinel minule se organizeaxi aclivitil de tip recrealiv.,

(1)  Pentry clasele din nvatamantul gimnazial ora de curs este de 50 de minute, vu o
pauzd de 10-minute dupd flecare ord; dupd a treia ord de curs se poate stabili o pauzd de 15
min.

3 In educatia timpurie - nivel anteprescolar si nivel prescolar, durata acrivitatilor poate
varia, In functie de particularititile copiilor g1, implicit, dé interesul manifeslal de grupul de
copii/eopil pentru acestea, de continutul activitdtilor. precum si in functie de maniera de
destisurare. Recomandat este ca, pentry primul interval de varsta (de la 3 luni la | an), durata
unei activitin si fie de cel mult 5-10 minute, dupa care, pentru intervalele urmatoare. durata
aclvildlil poale creste progresiv, pind la 3Sminute (5 - 6 ani), respectind prevederile din
planul de invatamant din cadrul Curricwlumului pentru edueatie tmpurie

(4)  Elevele gravide si elevii parin{i pot benelicia de un program scolar Qexibil, in vederea
prevenirii si combaterii abandonului scolar. Programul flexibil s¢ stabileste. prin consultare
cu parintii/mtori/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari mineri. de citre o comisie care
include si consilierul seolar. Programul poatd sd prevadd atdr un plan individualizat de
invitare, ¢at si un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alle misw stabilite de
gatre comisic.

() In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitatil de Invatamant in funclic de
resursele existente (umane, financiare s materiale), prin decizia consiliului de administratie
al umitdti de invitdmint 1 cu avizul inspectoratului scolar.la nivelul unititi scolare 32
organizeazd  programe care au drepl seop creslerea calitAil educatiel oferite uturor
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beneticiariler primart st activitéi remediale Drgantzarca programeclor se face T conlformilate
cu reglementirile specitice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,

FORMAIUNILE DE STUDIU

ART. 10 Formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se constituic in
conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1), (2), (3) st Art. 248 alin. (16) din Legea §
Monitorul official partea [, Nr. 795 bis/12.VIIL.2024 7 vatimintului preuniversitar nr.
19872023, eu modificacile si completarile ullerioare, la propunersa directorului. prin holardire
a consiliului de administragic.

(6)] In ed ucalia Himpurie se recomandd urmitoarea modalitate de organizare a efectivelor
de eopii: w) grupa mica - copi de la 3 a4 ani, grupa mijlocie - copt de la 4 o 3 ani,
grupa mare - copii de la 5 la 6 am.

(2) In cazul in care numarul total al copiilor este sub minimul prevazut la art. 23, alin. (1)
din Legea invathimantulei preuniversitar nr. 198/2023, cu moditicarile si completirile
ulterioare, peniru fiecare grupi de virstd sau, in cozul existentei fratilor de vérste
difenile, se pol constitul s1 grupe elerogene.

3y In situafii execprionale, unitafile de invatamdnt preuniversitar de stat pot solicita
inspectoratelor scolare. in baza uncl justificari a consilivlui de administralic,
suplimentarea sau, dupd caz, diminuaren cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim
sau pesle elechivul maxim prevazul de Metodaloga privind depasirea elzctivelor
formatiunilor de anteprescolari, prescolari sau de elevi din unitigile de Tnvatimant
preuniversitar de stat.

(41 In vederea asigurarii si respectirii principiului desegregfirii scolare si al combateri
oricaror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de Inviarimant, la
inceputul mivelulul de fnvatdmint, formativmle de studiu se constituie prin distributia
alcatoric a beneficiarilor primart, acolo unde existd mai mulle clase pe ande studiy,
cenform procedurii in vigoare. dprobate prin ordin al ministrulul educatici.

(6) In Scoala Profesionali Bordusani, formatiunile de studiu cuprind grupe si clase de
studiu constituite, la propunerea directorului, prin hotirire a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale,

(5 Efeedivele tormatiunilor de studiu au fost constituie conform prevederilor legale.La
inscrierea in invatdmanml gimnazial, se asipurdi continuitatea studiulul limbilor
muoderne, tinand cont de oferta educationalil a unitdni de invarimint-limba englezid

UNITA[ILE ARONDATE;

GRIDINJA CU PROGRAM NORMAL BOROUTANI

Imviipimantul prescolar functioneazil in pragramid de dimineaid, cursurile
ineep la ora 8.00

SCOALA GIMNAZIALG CEGANI

incep la ora & 00
2 _mmnazial (elasa o VIT-a) tunctioneazd in programul de dimineata, cursurile incep la
ora 8.00



3 wmnadal (elusele V-V funcfioneazd in programml de dupd-aqimiaza. cursurile ineep
la orele 12.00-13.00

ART, 9

(1) In Scoala Profesionali Bordusani, formatiunile de studiu cuprind grupe si clase de studiu
constiluile, la propunered directorulud, prin hotiirdre a consilinlui de administratie, conform
prevederilor leaale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiv au fost constituie conform prevedenlor legale.la
inserierea in invatamanwul gimnazial, se asigurd continuitalea studivlui Limbilor moderne,

tindnd cont de oferta educationald a unititii de Invitimant — limba englezi.

(3) Prin hotérdrea consilivlul de administratie .unitarea scolard organizeaza activitdti cu elevii
prin programul After school , Mate abandon, activititi de remediere a programel scolare,

CAPITOLUL 3
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT
ART. 10

(1) Managementul unitati de invildmant cu personalilale Juridicd este asigural in
conformitare cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invagimany ocu personalitate juridicd este condusd de econsiliul de
administralie, de director.de director adjunct.

(3) Pentru indephimirea alributiilor ¢e 0 revin, conducersa unitidi de invAtdmant se consulia,
dupd caz, cu toate organismcle intcresate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
sersonalul administrativ. Comisia pentiu Evaluarca si Asigurarca Calitatii (CEAC). Comista
pentru Formare g1 Devvoliare in Carlera Didacticid (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul
unitafii  de  Tava@Emanl,  consilinl o ogeolar  wl o elevilor,  consiliul o oreprezenfativ ol
parintilor/reprezentantilor legali, cu autoritatile administratiei publice locale

ART. 11

Consultanta i asistenta juridicd pentru uniratea de Invaamant se asigurd, la corerea
directorului, de cilre inspectoratul scolur, prin consilierul juridic,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART. 12

(17 CONSILIUL DE ADMINISTRAIIE ESTE ORGAN DE CONDUCERE ual unitdfii de
Invifimant.

(2] Consiliul de administratie se organizenzd §i functioneaza conform Metodologici-cadru de
organizare i (unelipnare a consiliulul de administratie din uaitatile de inviidmant, aprobatd prin
Ordinul ME nr. 6223/04.09.2023.



{3) DIRECTORUL UNITHIl DE INVAIMANT ESTE PRESEDINTELE consiliului de
administratic.

(4) La sedintele consiliului de admimnisiratie participd de drept, reprezentantii orcanizatici
sindicale repreventative din unitates de inva@mant, eu statut de ohservator.

(3) Presedintele consilivlui de administratic arc obligatia de a convoes reprezentuanul
organizatiei sindicale din unitatea de invildmint la roate sedintele consiliului de administratie.
Membrii consiliului de administratie, observalorii si inviiatii sunt convecati cu cel putin 72 de
ure Inginte de inceperea sedintei ordinare, comunicindu-li-se ordines de zi si documentele ce
urmeazd a fi discutate. fn cuzul sedintelor extraordinare convocarca se fice cu gel putin 24 de are
inainte. Procedura de convocare se consideri indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din
urmitearele mijloace: pogta, fax. c-mail sau sub semninua.

(6) La sedintele consilinlui de adminisiratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
pregedintele consiliulu de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor,

(7) In siluatia in care tematica sedinfei vizeaza activitatea dircctorului sau eliberarea din
functic a dircetorulul numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept
san ales, sedinta este condusa de un dll membru al consilivlui de administratic ales prin votul
membrilor.

(8) Incompatibilitaiile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele
previzute in Leges mvatimanului preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile $i complelirile
ulterioare si in Metodologia-cudru de organizare §i funciionare a consiliilor de adminisiralie din
unititile de invitdimant prewniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(¥) Sedinlele consiliului de administratic se pot desfasura [zic, on-line san hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadra de organizare i functionare a consiliilor de admiistratie din
unititile de Invatimant preuniversitar. aprobati prin ordin al ministrului educaricl.

(10) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedingg a Consiliului
de admimsiralie, precum i deciziile luate vor [i alisute la avizierul instinutiel sif sau pe adresa/
pagina wih a instituliei.

ART. 13 La yedinlele consiliului de administratie participd de drept. cu stalwl de pbservator,
reprezentantul federatiilor sindicale.

(1y In functie de problematica abordatd. la gedinlele consilivlui de administratie pot participa
31 alte persoane/sunt invitari si alfi observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de
organizare 1 funchionare a consiliilor de administratic din unidtile de invagmint preuniversitar,
aprobatd prin ordin al ministrului educatied,

(2) Pregedintele consiliului de administratie convoacd observatorii la toate sedintele
consiliului de administratic,

(3) Reprezentantii consiliului de administratic organizeazs, cel puiin o datd pe an, iniélnirl
consultative cu reprezentantii pirintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale. respectiv ale piirintilor/reprezentantilor legali ficedryi grup elnic din care
[ae parte beneficiarii primari.



(41 Consiliul de admimsiratie, cu sprijinul awontdlilor publice locale. identificd i aprobi
misurile neecsare pentru accesihilizaren mediului tfizie, informational, comunicational si
educational conform neveilor beneficiarlor  priman,  parintilor/reprezentantilor  legali  si
personalului cu divabititati. Consiliul de administeatic. cu sprijinul educatorilor/profesarilor
pentru invdamanl  primar/  dirigintilor.  monitorizeazd  pevola de spriin s solicid
CIRAE/CMBRAE si aloce prolesori consilieri scolari, profesori logopezi. profesori itincranti si
de sprijin, respectivimediatori geolar ngcesari, in functie de nevoile unitdtii de fnvif@amant,

(7 La inceput de an scolar se aprobi in CA decontirea navelel cadrelor didactice navetiste si
se notificd Consiliul Local al comune] Bordusani. and la | noiembrie anul curent se transmite
catre Primaria Bordugani sura torald necesard seolil. estimativa. pentru a fi previzutd n bugety]
local.

DIRECTORUL
ART. 14
(1) Directorul exercild conducerea execntivd a unitdtil de nvatamant, in conlormitale cu
atributiile conferite de legislatia n vigoare, cu hotirdrile consiliului de administratie al unitati de
imvatimant. cu prevederile prezentului Regulament.

ART. 18

(1) In exercituree funetiel de conducere executivd. directorul are urmatoarcele atributii;

a) este reprezentantul legal ul umtatin de invatamant si realizeazd conducerca cxccutivi a
acestela;

h) urgumizeaza intreaga activitate educational;

¢) orgamcseazi 1 este direct responsabil de aplicaren legislatiel in vigoare, la nivelul unildLii
de nvarimant.

d) asigurd managementul strategic al unitati de invitimant, in colaborare cu autoritatile
administratier publice locale, dupd consultarca partenerilor sociali $i a reprezentantilor pirintilor
si elevilor;

&) aslgurd managementu! operatonal al unitini de invafimant:

£) asigurd corclarca obiectivelor specilice unililii de invAtimant cu cele stabilite la nivel
national si local;

g} voordoneazd procesul de obtinere a autorizatitlor $i avizelor legale necesare functionarii
unititii de invatimint:

h) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sinitate si sceuritate in munca;
1) semneaza partencriate cu-agentil economici;
) prezintd, anual, un raport asupra calitdti educanei in unitatea de invitimant pe care o

conduce. intoemit de Comisia de evaluare i asigurarc a calititi: raportul, aprobat de consiliul de
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adirunistralis, este prezental n Fals Constlivlu protesoral. comitelului reprezentativ al parintilor
31 este adus la cunogtinta autoritatilor administratier publive locale 51 a mspecrorarului scelar.

(2) In exercitarea functiei de ardopator de credite directorul are unmiitoarele atribulbii:

a) propune in consiliul de administratie; spre aprobare, proicetul de buget §i raportul de
executic bugetard,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unifani de invdlamint;
¢) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, ey respectarca prevederilor legale:

d) raspunde de realizaren. ulilizares, pAstrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de invagamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, dircetorul are urmitoarele atributii:

@) angdjeazd personalul din unitote prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste. conform legi. figele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajared, evaluarea periodicd, formarea, motivarea §i incetarea rapormurilor de munca ale
personalulul din unitate, precum si de scleefia personaluli nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarca concusurilor pe
post i angajarca persunalului;

) indeplinegte atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuntversitar, precum si de alle acle normative eluborate de Ministerul

Educatier.

(4)  ALTE ATRIBUHI ALE DIRECTORULUI SUNT:

a) propune inspectoratulun geolar, spre dprobare, projectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de adminisiratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertel educationale a unitatii de invalamant i o
propune spre aprobare consilivlut de administratie;

¢) coordoncazd §i raspunde de colecrarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatic, pe carc le transmite inspectoratului scolar si riispunde de introducerca
datelor in Sistemuyl de Informaril Integrat al [nvatdmantulw din Romania (STHR):

d) propune consilinlui de administrajic, spre aprobare, Regulamentul de organizare s
funetionare al unitidti de invitimant;

¢) coordoneazd efectuarea anuald a recensimantului copiilorelevilor din circumseriptia
seolard;

f) stubileste componenta formatiunilor de studiv in baza holdrarii consiliului de administratie:
g) elaboreazd proiectul de fncadrare cu personal didactic de predare, precum $i schema de

personal didactic auxiliar i nedidactic i le supune, spre aprohare, cansiliului de administratie;
11



h) numeste, dupa consultarea consiliului protesoral, In baza hotdrarii consilivlui de
administratie, educatvarelef/invitatorisprofesoni dirimnti la clase, precum si coordonatorul pentry
proiecte si progiame cducative seolare $1 extraseolare;

i} numeste cadrul didactic care face parte din consibul clasel, ce poale prelua alnbulitle
profesorului diviginte. Tn conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din
motive obleclive:

J) numeste, in baza hotidrli consiliului de admimstralie, coordonatori structurilor care
apartin de unitatea de invatimant cu personalitate juridicd, din randul cadrelor didactice - de
reguli, litulare - care i5i desfagoard activitaten in structurile respective;

k) stabileste, prin decizie, compenenta comisiilor din cadrul unitiitii de invatiméant, in haza
hotardrii consiliului de adminisiratic;

1) coordoneazd comisia de intocnure a orarului i il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

m) aprobd graficul serviciului pe scoali al personalului didactic si atributiile acestuia sunt
procizate in prezentul regulament:

n) propune consiliului de adminisiratie, spre aprobare, Calendaru! activitatilor cdueative al
unitafin de mvitimant;

0) aprobd gralivel desfyurdrii luerdrilor serise semestriale;

p) aprobd. prin deecizic, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor gbintifice.
tehnice, sportive si cultural-artistice ale clevilor din unitatea de fovaldmant I baza holdeini
consthului de admimstratie;

g) claboreaza nstrumente inlemne de Juery, utilizate in activitatea de Indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor, care se desf@goard Tn unitatez de invildmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie:

) asigurd, prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarca planului de favatamént, a
programelor seolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleazd, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice. calitatea  procesului
ingtructiv-educativ, prin verificarca documentelor, prn asistente la ore §i prin participirt la
diverse activitifi educative extracurriculare si extrageolare;

t) monitorizeazh activitatea de formare continud a personalului din unitate:

1) monitorizedazd activitutea cadrelor didactice debutante si sprijind infegrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamanu

v) aprobi asistenia la orcle de curs sau la activitil educative seolare/estrascolare, a
responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

w) consemmeazd zilnic in condica de prezentd absentele ¢i intArzierile la orele de curs ale
personalulu didaclic de predare i instruire practicd, precum si intarzierile personalului didactic
auxiliar si nedidactie, de la programul de lucru:

12



%) Isi asumd, allturi de consilinl de administratie, rispunderea publicd pentru performaniele
unitiitii de tnvitdmant pe care o conduce:

y) numeste 5i controleazd personalul care rispunde de sigilinl vnitatii de invaamant
#) asigurd arhivarea documentelor oficiale si seolare:

ai) rispunde de Intoomirea, eliberarca, reconstituirea. anularea, completarsa s gestionarea
actelor de studii: raspunde de intocmires, eliberarea. reconstituirea. anularea, complelared,
maodificarea, rectificarea i gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aprobd viziturea unititii de Invatimint, de ciitre persoane din ntara unitatii, inclusiv de
ciitre reprezentantl ar mass-media. Fac exeeptie de la aceasta prevedere representantl instituliilor
cu drept de Indrumare si conwrol asupra unitatilor de Invarmant, precum si persoancle care
participd la procesul de monitorizare 51 evaluare a calitdtii sistemului de fnvatamant.

(3) Directorul indeplineste alte atribulii stabilite de ¢itre consilivl de administratie, potrivit
legli. precum gl orice alte atributii rezulland din prevederile legule in vigoare si contractele
calective de muned aplicabile,

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantul organizatici
sindicale din unilaten de invitamant $i/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
Invatamént, in conformitate cu prevederile legale,

(7) In lipsd, directorul arc obligatia dc a delega atributiile catre directorul adjunct suu cilre un
alt cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie. Neindeplinirea acestei obligalii
constituie abalere disciplinard $1 se suncrioneaza conform legii.

ART. 16

In exercitarca atributiilor si a responsabilititilor stabilite In conformitale cu prevederile art.
15, direcrorul emite decizil §i note de serviciu,

ART. 17

Directorul este presedintele consiliului prolesoral $i prexideazi sedingele acestuia.

ART. 18

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamaat sunt cele previzute de legislalia
in vigoare, de ROFIUTP cu modificirile si completarile ulterioare, de prezentul regulament si de

contractul colectiv de munci aplicahil,

(2) Perinada concediului anual de odihng al directorului se aprobi de citre inspectorul seolar
general.

DIRECTORUL ADJUNCT
ART. 18

(1) In activitatea sa, dircctorul poate i ajutat de directorul adjunct.
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(2) Dircctorul adjunctl cxercilil prin delegare, toare arributiile directorului, i lipsa acestuia.

(3) Directorul adjunct isi desfisoard activitatca Tn baza unul contract de management
educafional si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului,

(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legli,
fimetia de pregedinie sau vicepresedinte Tn structurile de conducere ale partidelor politice, 1a nivel
local, judeteanful municipinlui Bucurest sau nafional. functia de primar, viceprimar, presedinte
sau vicepresedinte de consiliu juderean/al Consiliului General al Municipiului Bucurésli sau vrice
functie de conducere in organizatiile sindicale.

(5) Nu poate ocupa‘cxerciia o funciic de conducere la nivelul unitdtilor de invatimant
preuniversitar personna care a Tost condamnata pehal definitiv pentru savarsirea cu intenbie a unel
infractium contra vietil, integritdfii corporale sau sdndtafii, contra libertdtii persoanei. rele
tratamente aplicate minorului, hirtuire, trafic de minori, proxenetism, infractivni contra libertagii
sl integntatn sexuvale, luare si dare de mitd, trafic de inlluenid, lals s we de fals, furt calificat,
pentru care nu a intervenit reabilitarca.

(6) Directorul adjunct al unititii de Invarimant de stat, pumit tn urma eoncursului national,
poate 0 eliberal din lunclie:

a) la propunerea motivald a inspectorului seolar general al ISHISMDB. cu avizul consiliului de
administratie al ISV/ISMB

b) lu propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consilivlui de administratie al unitatii de
invildmanl urmatd de un raport de evaluare a activitdtii directorului adjunct. realizat de catre o
comisie constituitd la nivelul ISJISMB, deciaa inald apartindnd consiliului de administratie al
inspectoratulul scolar:

¢) la propunerea consilivlui profesoral, cu votul scerct a 2/3 dintre membri, In aceastd
situalie, eyle obligalorie realizarea unui audit de catre ISI/ISMB.

Rezultatele audiului se analizeazd in consiliul de administratie al ISIISMB. In functic de
hotérarea consiliului de administratie al ISJ/ASMB, inspectorul scolar weneral emile decizia de
eliberare din tunctie a dircctorului de 60 de zile calendaristice si fard a depasi sfargitul anului
scolar. Tn aceastd ultimd situatie, in baza avizului consiliului de administratic al 1SJ/ISMB,
inspectorul scolar general emile decizie de delezare a arributiilor specifice functiel.

(7) Asigurarea conducerii unei unildfi de invatimant preuniversitar particular, pani la
organizarea concursulul, dar nu mai mult de sfrgiul unulw yeolar, se poate realiza de personalul
diduetic de predare care se distinge prin calitdti prolesionale. manageriale st mordle, dupd cum
LTI

a) prin numirea in functia de conducere de citre persoana juridica finantatoare, la propuncrea
consiliului de administratie al unititii de invitdmént particular, 4 unui cadru didactic din cadrul
Tespectivel unitati de tnvatdmant sau a unui cadru didactic pensionat; aciul de numire se aduce la
cunostinga ISI/ISMB pe raza caruia isi desfisoard activilates unitatea seolari;

h) prin delasarea in interesul invitamantului a cadrelor didactice titulare In inva|dmantul
preuniversitar de stal suu i cadrelor didactice titulare in alte unitayi de invatdmant particular, la
propunerga conducerii persoanet juridice fnantatoare si cu acordul scris al persoanelor solicitate,
prin decizie a [SI/ISMB.
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(%) Directorul adjunct al unitapi de wvadmant particular poute 5 eliberat din funetic prin
decizia persoanei juridice fondaroare.

ART. 20 Directorul adjuncl Tsi desfisoard activitatea in baza contractului de munugement
incheiat i indeplineste atributiile stabilile prin figa postului, anexd la contractul de management,
precunt si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(1 Directorul adjunct exereitd, prin delegare, in conditiile art, 21 alin. (7) si (8), toate
atributiile directorului, in lipsa acestuia.

ART, 21 Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aprobd de cétre

directorul unitatii de invatamant,

(1) Rechemarea din concediv a directorulul adjunct s¢ poale realiza de cltre directorul
unitdtii de imvitamant sau de catre inspectorul scolar general al [SFISMEB, cu respeclarea
obligatiilor legale de citre angajaton:

(2) Pentru incilearea cu vinovatic a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectaren procedurii  de  cercetare disciplinard prevazutd de Legea  invitiméntului
preuniversitar nr. 19872023, cu modificarile si comiplotatile ulterioare.

(3) In functiile de director adjuncl rimase vacante in urma otganizil concursulul sau in
cazul vacantirii functici de dircetor adjunct din unitdtile de foviifimant preuniversitar de stat,
conducerea interimard este asiguratd, pand la organizarca concursului. dar nu mai tirziu de
sfargitul anului gcolar. de un cadmi didactic titular, numil prin delusere in interesul
invatimantulul, prin decizza inspectorului scolar general, cu avizul eonsilivlui de
wiministratie al [SI/ISMB $i ey acordul scris al persoanei solicitate.

(4) Anterior solicitarii avizului consilulul de administratie al ISHISMB, potrivit alin. (99,
inspeetorul eolar general consultd consiliul profesoral al unitajii de invitamint, de reguld
pand la Inchelerca cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(5) In cazul in carc nu se poale asigura numirea prin detasare in interesul lovatdmantulu,
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de

administratie din unitatea de InvagEmant, cu acordul acestuiy, ciruia i se deleagd atributiile
specifice funcliel de conducere. pand la orzanizarea concursului, dar nu mai mult,

CAPITOLUL 1V
TIPUL 51 CONIINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIAL

ART. 22 Pentru optimizarea managementulul unitdtil de fnvildmant, conducersa acesteia
claboreazi documente manageriale, astfel:

) documente de diagnozi;
b) documente de proznozi;

¢) documente de evident.
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(1Y In Junctie de resursele existente lo mivelul unmitatii de invitamint, documentele
manageriale mentionate la alin. (1), precum alte documents elahorate de comisiile
constituite la nivelul unitatii de fovagdmant vor fi stoeate i format digital.

S
]
5

—

ART. 23 Documentele de dingnoza ale unitatii de invatamant suit
a) rapoartele gnuale ale comisiilor $i compartimentelor din unitates de invatiman:

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de Tnvatamant: ¢) raportel anual de
evaluare intarna a calititii.

(2) Conducerea umtdli de invatimanl poate elabora si alte documente de diagnozd privind
domenti specifice de interes, eare 8a coniribuie la desvollares institutionald si lo atingerea
ahisctivelor educationale.

ART. 24 Raportul anval asupra calititii educatier se intoemeste de cdire divector si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupi caz.

(1) Raportul anual asupra califitii educatiei se unalizeazi, se desbale siose valideazd de ciitre
consiliul profesoral §i se aprobd de catre consiliul de administratie, La propunerea dirsctorului,
in primele patru siptdmAni de la inceputul anului scolar.

(2) Raportul se presanta de citre director in fata consilivlul protesoral, a consiliului scolar al
bencficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilorreprezentantilor legali si a
conducerii asociatiel de parinti, acolo unde cxistd.

ART. 25 Raportul anual asupra calitdtii educatici ecste adus la cunostinta avioritdtilor
administratiei publice locale si a ISVISMB si postat pe site-ul unitatii de invatdmant i prin
orice alld forma de comunicare publicd exislentd la nivelul unitilii scolarz,

ART. 26 Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intoemegle de citre comista peniru
evaluarea si asiguraren califatii educatiel, se prezintd, spre analizd si validare consiliului
profesoral 1 se aprobd de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiet, s se presmltd, spre analizd, consiliulul protesoral.

(1) Raportul anual de evaluare inlemi este adus la cunogtintd tuturor heneficiarilor prin
afisare sau publicare.

ART. 27 Documentele de prognoza ale unitdtii de Invatimant realizate pe baza documentelor
de diagnosi sle perivadsi anterioure sunt:

a) planul de dezvoliare institutionald, respectiv planol de actiune al scolii (PAS) penttu
invitamantul profesional si tchnie/ Invaidméniul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem
dual;

b) planul managerial;

) programul de dezvoltare o sistemului de control intern managerial.

(2) Dircetorul poate clabora i alle documente de prognozd, in scopul optimizarii
managementulul unitanl de Inva@mdnt. (3) Documentele de prognosi se posteazi pe site-ul

nifati de invaAirdmdnt si se transmit. in format clectronic. consiliulul reprezentativ al
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parintilor/reprezentantilor legali si conducerii asociatiei de parinii, acolo unde existd, fiind
documente care coutin mlommaln de interes public. ART. 34 (1) Planul de degvoltare
stitutionald constituie doevmentul de prognoza pe termen lung si se claborcazd de catie o
echipd coordonaty de cétre director, pentru o perioadd de 3 - 3 ani, Acesta contine: a)
prezentarea unitdfii: istoric si starea actala a resurselor wmane, matetiale i financiare,
relubio cu comunitatea locald §1 organigramd; b) analiza de nevoi, alcdicitd din analiva de tip
SWOT gt analiza de tip PESTE: ¢) vigunea, mistunea $i vbiectivele strategice ale unitatii; d)
planificarea tuturor activititilor unitdtii de invAtdmant. respeetiv activitdth managenale,
obiective, rermene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de
pertormantd si evaluare. (2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitdtile de invitamint
profesional si tehnic/invaramantul preuniversitar tehnologic In sistem dual coreleazd oferta
cducationala g de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socioeconomica la nivel
local, judetean si regional. stabilite prin Planul regional de actiune pentru invirimant (PRAT)
i Planal local de actiune pentru invagaméant (PLAT). (3) Planul de actiune al scolil (PAS) se
realizeazi n bhasa ghidului de elaborure emis de citre Centrul National de Desvoltare a
[nvatamantului Profesional si Tehnie. (4) Planul de dezvaltare instituionald, respeetiv planul
de actiune al gcolii se dezbate si s¢ avizeaza de catre consiliul profesoral sise aproba de ciitre
cansiliul de administratie. Planificarea strategica, respectiv planul de actiune al scolil, pentru
unititile de invatimint preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeazd in
Invillaman. prolesional si tehnieInvaimantul preuniversitar lehnologie. melusiy in sistem
dual este claboral. pentru o perivadd de 3 - 5 ani. de cire o echipd coordonatd de caure
director, in colaborare cu partencrii unitafii de InvAfamént, i sc aproba de cétre consiliul de
administrafie. (3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de
prognoza pe lermen lung (PDIPAS) este evalual anual si. dupi caz, echipa coordonald de
citre director care a elaboral aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea
activitdtilor corespunzitoare accstora: (6] In cazul in care se propunc o revizuire a
activitarilor. aceasta este corelatd cu propunersa de revizuire corespunzitoare a celorlalte
compunente POUPAS, (7) Propunersa de revizuire se dezbate si se uavizeazd de cdire
consiliul profesoral si se aprobil de cdlre consilivl de administratie, devenind anexa la
PDLPAS. ART. 33 (1) Planul managerial constituic documentul de actiune pe termen seurt
si se elaboreazdi de ciitre director pentru o perioadd de un an scolar. (2) Planul managerial
contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la specificul
unitdril, precum si g obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la
pericada anului seolur respectiv. (3) Plunul managerial contine toate activilatile din cadrul
proicctclor najionale inifiate de Ministerul Educatici gi din proiectele curopene din cadrul
programelor UE in demenivl cducatici si formarii profesionale pe care unitatca de
invatimant le deruleazd in acel an. (£) Planul managerial s¢ dezbate si se avizeazi de ciitre
constliul profesoral si se aprobd de calre consiliul de admimstratie. (5) Direclorul adjunct
intocmeste propriul plan managerial conform figer postului, in concordantd cu planul
managerial al directorvlul si cu planul de dezveltare institutionald/planul de acpiunii al seelil,
care se aprobd de cat.re consiliul de administratie. ART, 36 Directorul ia mdsurile necesare,
in conformitate cu legislatia in vigoars, pentru elaborares si‘sau dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activititi. Planul de
dezvollare @ sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile.
responsabilitdtile, termencle, precum si alte componente

PERSONALUL UNITatl DE INVataMANT

ART. 20
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(1) In unitatea de Tnvitdmant. personalul cste format din personal didactic de conducere,
didtaetic de predare. didactic auxiliar si personal nedidactic,

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unititile de Tnyidmant se fuce prin
coneurs/examen, conlorm normelor specifice Heciirer categorii de personal

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidagtie in unitatea de
invitamdnr cu personalitate juridicd se realizenzd prin incheierea contractului individual de
munea eu unifatea de invatamant, prin reprezertantul san legal.

ART. 21

(1} Competentele, responsabilitatile. drepturile si obligatiile persanalului din unitate sunt ecle
reglementare de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din unmitate trebuie si indeplineasca condifiile de studn cerute pentru postul
ocupal g sd lie apt din punet de vedere medical.

(3) Personalul din unitate trebuic s& aibi o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe
care trebuie $3 le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului din uniliate 11 esle inlerss si desfasoare acliuni de nalurd s8 afecteze
tmaginea publicd a elevului. viata intima, privata si familiald a acestuia.

(3) Personalului din unitate 1i este interzis si aplice pedepse corporale, precum §i 52 agreseze
verbal. fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

{6) Personalul din unitate are ohligatia de a veghea la siguranty elevilor, inincinta unititii de
mvalaminl, pe  parcursul  desfagurini  programulul oseolar i a activit@tilor
extracurricularc/extrageolare.

{7) Personalul din unitate are obligatia s3 sesizeze. dupi caz, instifugiile publice de asistenia
sociali/educalionali speciulizald, direcfa generald de asistentd sociald 5 protectia copilului in
legiturd cu orice incilcan ale dreplurilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care i
afeeteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihica.

ART. 22

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilese prin organigramd, prin statele de
functii s1 prin projectul de incadrare al umliti de invafamant.

(2) Prin organigramu unilitit se slabilesc: siruclury de conducere si teruchia interni,
organismele consultative, caledrele. comisitle si celelalte coleelive de lueru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de ciitre direcror la inceputul tiecdrui an scolar, se aprobd de
cilre consilit] de sdministratie i se nregistrenza ca document olicial la secretaniaiul unitdl de
invatamant,

PERSOMALUL DIDACTIC
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ART. 23

(1) Personalul didactic de predare esle organizal in comisii mmetodice. - conformilale cu
nermele legale in vigoare sicu prevederile prezentulul regulament,

(2) Personalul didactic are oblizatia de a parricipa la activizati de formare continud,in
conditiile legii.

(2) Personalul didactic are obligajia pe durata desf3suidrii cursurilor si efectueze serviciul pe
scoala, in zilele In carc accsta are cele mal putine ore de curs,Atributiile persenalului
deczerviciu sunt stabilite prin prezentul regulament.

() Pentru tncadrirss §i menlinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare 5
instruire practicd sau intr-o functie didacticd auxiliard, personalul didactic are abligalia sa
prezinte un certificat medical. eliberat pe un formular specifie, claborat de Ministerul
Educatiei si Ministerul Sanatatii, /

(5) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementulul educulional, cu minimpm 60 de credile translerabile, pol face
parte din corpul national de experti In management educational. iar procedura si criteriile de
selectie se stabilese prin metodologic aprobatd prin ordin al ministrului edueatici nationale,

(6)5e intervzice persoralului diductic de predare si conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatier didaclice la clasa de obtineren oricarui (ip de avantaje de o elevi san de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practict. dovedite de organcle abilitate, sc
sanctioneazd conform legil.

PERSOMALUL NEDIDACTIC
ART, 24
(1)Activitatea personalului nedidactic este coordonati de directorul unitifii de invatamint.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre directorul unititii de invitimint.

(2) Directorul unitdlii de invitdmint nu poule folosi personalul subordonat n alte activitin
decit cele neeesare unitilii de InvajZménl.

(4) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia |, altd perscand desemnati de catre

director, trebuie s@ se ingrijeasca. in limita competenfelor, de verificarea periodicd a
elementelor bazel materiale o unitilii de Invdfdmant, in vederea asiguriirii  securitfitii
elevilor/personaluln din unitate.

(5) Personalul nedidactic identificad persoancle strame care intrd o penimetrul inshitulict
scolare.

ART. 25



(1} Personalul nedidactic isi desfagsoara activitatea in baza Legii nr. 55/2003 - Codul Muneii,
republicatd, cu moditicirile si completirile ulieriare si ale contractelor colective de munci
aplicabile,

(2) Organizarca si desfasurarca coneursului de veupare a posturilor nedidactice din unitatea
de invarimant sunt coordonate de divector. Consiliul de administratie al unitdtii de Inviraméant
aprobi comisitle de concurs $i valideazi rezultatele concursulul.

(3) Angajarca personalulul nedidactic in umtaten de nvaldminl cu personalitate juridica se
face de citre director, cu aprobarca consiliulur de administratic, prin incheierea contractului
individual de munci.

ART. 26

La nivelul unitdtin de fnvilimanl. fonctioneazd urmitoarele compartimente de specialilate:
seeretarial 51 finanelar-contabil.

ART. 27

Persanalul didactic are dreprurile si obligatiile previizute de legislatia in vigoarz, ROFUIP
aprobal prin Ordinul nr. 3726 din 06 August 2024 51 de contractele colective de muncd aplicabile.

RiSPUNDEREA DISCIPLINARE A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVAtiMANT

ART.Z8

Personalul didactic raspundc disciplinar  conformr Legii cducatici nalionale aor.
nr 198/04.07. 2023 cu medificarils si completirile ulteripare.

ART. 29

Persenalul nedidactic rispunde disciplinar In conformitate cu préevederile Legil nr
53/2003-Codul Muncii. republicatd,cu modificdrile si completarile ulterioar

EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITEILE DE INVAtAMINT

ART. 30

(L)Evaluarea personalului didaclic se face conform legislatici in vigoare - Metodologia de
evaluare anuald a activitatli personalului didactic si didactic auxiliard aprobati prin Ordinul
ministrului educatiel. cercetfiirii, tinerstului si sportului nr. 6.143/2011 moditicat si completat
de ORDINUL nr. 3189 din 10.02.2021, a fiselor postului i a fiselor de evaluare personalizare
la mivel de unitate, Anexa 2 si 3.

(2)Evaluarca personalulur pedidactic se face la sfirsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale, In baza fisel postului si a fsci de cvaluare personalizata la nivel de

unitare, Anexa 3.
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ART. 21

(1)Personalul didactic va funcriona la nivelul unititii. dar si in afara acesteia dupd un set de
principii care urmeazd s e Tn concordanti cu disporitiile Coduolui-cadru de etica al
personalului didaetic din invataméntul preuniversitar . aprobal prn Ordinul 48312018, si
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a persenalului contractual din aworitifile s
Lastifutijle publice.

RESPONSABILITATEA DESFisURAIRII SERVICIULUI PE SCOAL3

ART. 32

In unitatea de invataméni se organizeaza pennanent, pe durata desfasurdnii cursurilor,
serviciul pe scoald al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs.

ATRIBUHILE PERSOMALULU| DE SERVICIU SUNT URMITOARELE!

Sc prezintd in unilate cu cel pulin 13 minute inainte de inceperea cursurilor scolare si pleacd
dupa ultina ord de curs, asigurand Securlalea [oealului,

Verificd spafiile de Invitdmant din punet de vedere al confortului ambiental §i semnaleazi
caonducerii scolif orice nereguld sesizarti.

Are in grjd pe perivada cursurilor condica de prezentd gi semmnaleazd orice lipsd sau
intarziere a vecunui cadru didactic.

Suna de intrare la ord 31 de lesire In pauza conform programului stebilit in prezentul
regulament.

Organizeasa accesul elevilor in silile de curs, legirea in pauze §i plecarea din scoala,
Supravegheaza aclivitalea elevilor pe perioada recreatiilor §i ia misurile ce se impun in cazul
aparitiei unor nereguli. Instiinteazd profesoril diriginti §i TnvalGtorii/invilffiloarele in legitura
cu aspéctele negative constatate.
Se ingrijesle de pistrares curfiteniel in scoald, in curtea scolil si la grupurile sanitare,
supraveghind modul de utihzare a instalatiei de iluminare, a instalatiei de apa si a grupurilor
sanitare.
Asigurd, pe perioada cursurilor, respectarea normelor de proteclie 4 muncii &1 de pazd
fmpoftriva incendiilor, ludnd, in caz dc neveic, misurile de primd wgentd §i informind
responsabilul 8SM si PST precum st conducerea scolli In legatura cu orice problema aparuta
CAPITOLUL 4

ORGANISME FUNCIIONALE LA NIVELUL UNITAtll DE INVAtaMANT

CONSILIUL PROFESORAL
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ART. 33

(1) Totalitatea cadrelor didactice din unitatea de fnvatamant constituie Consilial profesoral al
unitarli de invatdamant. Presedintele consiliului profesoral este divectorul.

2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea
directorului san la solicitarea a mintmum o Leime dinlre cadrele didactice.,

(3) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din
unitatile de invitimant unde isi desfisoard activitatea, obligatia principald fiind de a participa la
sedintele Consiliulum prolesoral din unitatea de fovitimant unde, la inceputul anului scolar,
declard ¢f are norma de baza,

{4) Absenta nemotivatd de la sadintele la unitatea la carc a declarat i are norma de buzi se
considera abalere disciphrari.

(3) Consiliul profesoral sc Intruneste legal Ty prezenta a cel putin doud treimi din numarul
fotal al membrilor.

(6) Hotdrarile se adoptd prin vet deschis sau scerct, ¢u cel putin jumdtale plus unu din
numdrul total al membrilor consiliului protesoral si sunt oblicatorii pentru personalul unitarii de
invatdmant, precunm si pentru beneliciani primar a1 educatiel, Modalitatea dz vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(7) Directorul unitiitii de invagamant numeste. prin decizie. secretarul consiliului profesoral.
in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil $i inteligibil
procesele-verbale ale sedinlelor consilivlui profesaral.

(8) La sedintele consiliulul profescral, directorul poate invita, in functie de temarica
dezbituti, reprezentanti desemmati ai  parintilor, ai consiliului elevilor, ai  autorilililor
adminisiratiel publice locale si ai partenerilor sociali.

(9) La stargitul fiecarei sedinle a consiliului profesoral. tofi participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(10) Procesele-verbale se seriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficlal. caruia 1 se aloed numdr de inregistrare §i i se
numeroteaza paginile. Pe ultima pagind, directorul unitdtii de invatimant semncazd pentru
certificarea numarulul paginilor registrului i aplicd stampila unitdgii de tnvErdmant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral esle msolit, in mod obligatoriu, de
un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte. programe, informan, tabele, liste,
soliciliri, memorii, sesizir ete.), numerotate §i indosariate pentru ficeare sedinli. Registrul i
dosarul se pastreaxd ir-un figet securizat, ale cirui chei se gasesc la secretarul si la directorul

unitatii de invatdmant,
ATRIBUIILE CONSILIULULUI PROFESORAL

ART. 34

(a) gestioneaza s asigurd calitatea actului didactic;
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(b) analizeazd §i dezbate ruportul general privind starea $i calitten invitimintului din
unitatea de invatiménr;

(¢) alege, prin vot secret, membrii consilinlui de administratie care provin din randurilc
personalulu didactic:

(<) dezbate, avizeazd si propune Consilivlui de Administralie, spre aprobare, planul de
desvoltare institntionald a seolii;

(e) desbale §i uprobd rapoartele de nctivitate, programele semestriale, planul anual de
aetivitate. procum st eventuale compleldn] san modifcin ale acestora:

() aprobd componcenta nominali a comisiiler metodice din unitatea de Invatamant;

(2) valideazd raportul privind situatia scolard semestriald i anuald prezentatd de fiecare
Invatitor/institutor/profesor de Invitimint primar/ditiginte. precum si situatia seolard dupa
incheicrea sesiunii de amanari, diferente §i corigente;

(h) hotarisre asupra tipului de sanetivne disciplinara aplicatd clevilor care sivirsese abaleri:

(i) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unititii de
invildmanl, conform reglementirilor n vigoare,

(j) valideaza notele la purtare mai mici decal 7. precum si calificativele la purtare mai mici de
"Bing", pentru clevii din invatamantul primar;

(k) propune Consiliului de Administratie cinriculumul la decizia seolii;

(1) valideazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata de
Consiliul de Administeatic

(m) avizeaza proicetul planului de seolarizare;

(1) validewd (igele de autoevaluare ale personalulvi didactic al unitatii de invardmant, in baza
carora se stabileste calilicatival anual;

(o) formuleaza aprecicri sinletice privind activitates personalului didactic gi didactic auxiliar,
care solicitd acordarca gradatici de meril sau a allor distinelii yi premii, potrvit legii, pe baza

rapertului de autoevaluare a activitatin desfasurate de acesta;

(p) propune Consiliului de Administratie programele de formare continuid §i dezvoliare
profesionala a cadrelor didaclice;

(q) propune Consiliului de Administralie premiersa siacordarea titlulut de "Profesorul
anului” cadrelor didactice cu rezullate deoschite in activitatea diduclied, in unitates de
Invitimant;

(r) dezbate §1 avirenza regulamentul de organizare si functionare al unitdrii de invitdmant;

(s) dezbate, la solicitarea Mimislerulwi Fducatien, a 18] lalomita sau din proprie initiativa,
proiccte de acte normative sisau admimistrabive cu carscter normaliv, care reglementeizd
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activitaten instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a
aceslord

(t) dezbate probleme legare de continutul sau organizarea aclivitalii instructiv-educalive din
unitatea de invitimant; propune Consiliului de Administratic masuri de optimizare a procesului

didaclic;

(u) alege, prin vol secrel, cadrele ditdactice membre ale Comisiei penmu evaluarea si
asigurarea calitdtil, in conditiile legii:

(v) indeplinegte alte atributii stabilite de Consiliul de Administratic, rezultdnd din legislatia in
vigoare si din contractele colective de munca aplicabile:

(w) propune eliberarea din funchie a directorulu umtitin de invatimant, contorm legii.
DOCUMENTELE COMSILIULUI PROFESORAL SUNT!
ART.35
a) temalica g1 gralicul sedinlelor consilivlui profesoral;
b) canvocatoare ale consiliului prolesoral;

¢) D) registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, insotil de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

CONSILIUL CLASEI

ART. 36

(1) Consiliul clasel functioneazd In Invdlfiminlul primar g grmnasaal §ieste constituar din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitelului de parinti al clasel si. pentru toate clasele, cu exceptia celor din TnvaEméntul primar,
din reprezentuntul elevilor clasel respective.

(2) Pregedintele consiliului clasel este invatitorul/institutorl/profesorul pentru invitdmanmul
primar, respeetiv profesorul diriginte,

(3) Consilivl clasei se fntrunegte cel putin o datd pe semestiu. El se poate inldlni oni de cite
ori situatia o impune, la solicitarea invitdtorului/institutorului/profesorulul pentru invatdméntul
primir, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

ART. 37

Consiliul elasei isi desfisoard activitatea la nivelul Gecarel clase. avand urmdtoaiele
abiective:

(i) armonizarea activitanilor didactice cu nevoile educationale ale clevilor si cu agteptarile
parintilor:

(b) evalugrea corectd a progresului scolar i comportamental al elevilor
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(¢} coordonarea interventiilor multiple ale cchipei pedagogice, in vederca optimizirii
rezullatelor elevilor. in sensul atingerii ehiectivelor educationale. stahilite pentru calectivil
clascr;

(cl) stabilirea i punerea in aplicare a modalltitilor de sprijinire a clevilor cu un ritm lent de
mvilare;

(&) organizarea de activilip suplimentare peniru elevii capabili de petformants scolare inalte.
ART.38

Consilinl clasel qie wrmetonrele arribuii.

a) anehzeari semesinal progresul scolar si comportamentu] fiecdrui elev;
Inal progr 3

(b) stubileste misuri de sprijin , atit pentru elevii cu probleme de inviitare sau de
comportament, cét gi pentru clevii cu rezultate deosebite;

(¢) stabileste notele la purtars pentru fizcare elev al clasel, in functic de comportamentul
acestora in unitatea de inviitimént preuniversitar si in afara acesteia, si propunc consiliului
profesoral validarea mediilor man rmed decat 7,00 sau g calificativelor "suticient” gi "insuficient”,
pentru invitdmdntul primar:

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participg la intdlniri cu paringi i elevii orl de cite o este novoie, la solicitarca
invatatorului/iastitutorulul/profesorulul pentre invilamaniul primar/protesorulul ditiginte sau 4
cel putin 143 dintre parintii elevilor clasei;

() -analizeazd abaterile diseiplinare ale clevilor si propune
invitdlorului/institutoralm protesorului pentru nvitiméantul primar/profesorului diriginge, din
praprie inilialiva san la solicitaren diveetorulu ort a Consiliului Profesoral. dupa caz. sanctiunile
diseiplinare prevazute pentru clevi, in conformilate co legislafia in vigoare;

ART. 39

(1) Hotararile consilinlui clasei se adoptd cu votul a jumétate plus | din totalul membrilor, in
precenta a cel pupin 243 din numirul acestora.

{2) Hotaridrile adoplate in sedintele consiliului clagel se firegistreazd in registrul de procese-
verbale ale consiliului clasci. Registrul de procese-verbale al consilinlui clasei esle insolil in mod
ahligatorin, de dosarul care contine anexele proceselot-verhale.

(3) Mediile la purtare mai mici decdt 7,00 sunt propuse spre avizare de citre profesorul
diriginte consilivlui clasei. Avizarea se face cu votul o jumitate plus | din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numirul acestora, Ulterior, propunerile avizate sunf inaintats spre
aprobare consiliului prafesoral.

ART. 40

Daocumentele cansilivin clasei sunt:

a) lemalicy 51 graficul sedintelor consilinlui clasei;
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b) registrul de procese-verbale al consiliului clasei. insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbile,

CAPITOLUL B
CATEDRELE/COMISIILE METODICE
ART. 41

(1) In cadrul unititii de invardmant comisiile metodice se constituie din minimum trei
membri.

(2) Activitatea comisiei metodice este coordonatii de responsabilul comisiei melodice. ales
prin vol seeret de clire membnii comisiet,

(3) Sedingele comisicl metodice se tin lunar sau de edte ori directorul ori membrii comisiei
metodice considerd cd oste necesar, Sedintcle se desfasoard dupd o rematica elaboratd la nivelul
comisiel, sub indriomarza responsabilului comisiel metodice, si aprobata de direclorul unitilii de
fnvialamanl.

ATRIBU(IILE COMISIILOR METODICE SUNT URMATOARELE,

ART. 42

a) stabilesc modalititile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unititii de invatimant gi nevoilor educationale ale elevilor, Tn vederea reulizdrn

potentalulul maxim al acestora $i atimgeni standardelor nationale;

by elaborzazd oferta de curriculum lg deelzia scolit §i o propune spre dezbatere Consilinlut
Profesoral;

¢} elaboreazii programe de activitai semestriale §i anuale, menite 58 conduca la alingerea
obiectivelor educationale usumate i la progresul seolur al elevilor,

d) consiliazid cadrele didactice debutante, In procesul de claborare a proicetdrii didactice si a
planificdrilor semestriale;

¢) elaboreazi instumente de evaluare si notare;
1) analizeazii periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeazd parcurgerea programel la fiecare clasid si modul in care sc realizcazd

evaluarea clevilor la disciplina/disciplinele respeetive:

h) organizeaza, in functie de situatia concretd din unitarea de Invaramint, activititi de
pregitire speciald a elevilor cu ritm lent de Invitare, orl peniru exumene/evallilin $i coneursur
scolars;

1) organizeazd activitdli de [ormare vontinud §i de cercetare - actiuni specifice unitatii de
invatamant, leetii demonstrative. schimburi de expericnta;
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j) implementeazd standardele de calitate specifice;

k) realizeaza si implementeaza proceduri de imbuniitiitive & culitalii activitatii didactice.

ATRIBUJIILE RESPONSABILULUI COMISIE] METODICE SUNT URMATOARELE
ART. 43
a) organizeazi §i coordoneaxd intrenga aclivilale a comisiel metodiee: intocmeste planul
managerial a2l comisiel. coordonensd realizarca instrumentelor de lueru la nivelul comisiern
¢luboreazd rapoarte si analize, propune plamut de obtinere a performantelor si planuri remediale,

dupd consultarca cu membrii comisiel metodice, precum si alle documente stabilile prin
regulamentul intern, intocmeste si complereazi dosarul comisiet;

b) stubileste atributitle si responsabilititile fiecdrui membru al comisiel metodice: atributia de
responsabil al comisiel metodice cste stipulatd in fisa postului didactic:
P P P

) evalueazd. pe baza unor eriterii de performanta stabilite la nivelul umlan de invildmant, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare, aclivililes fecirui membru al comisiel
metodice:

d) propune purticiparea membrilor comisici metodice la cursuri de formare;

¢) rdspunde in fata directorului, a Consiliului de Administeatie gi a inspectorului seolar de
specialitate de activitatea protesionald a membrilor comisiel:

) are ohligabia de o participa la actiueile scolare si exirageolare initiate in unitatea de
invatimant, cu acceptal conducerii acestela;

o) cfcctucazd asistente la ore, conform planului manogerial al catedrel sau la solicilarea
directorului:

h) elahoreazd, semestrial si lunar, la cererea directornlul, infornedrt asupra activitatii comisiel
metodice, pe care o prezintd in consiliul profesoral;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administrafie.

CONSILIERUL EDUCATIV
ART. 44
(1) Coordonatorii pentru proiccte $i programe educative scolare si extrascolare, sunt cadre
didactice ¢u prestarie la nivelul unitajii, alese de Consiliul Profesoral 4 aprobale de citre
Consiliul de Administratie.
(2) Coordonalerul pentru proiecte §i programe educative geolare §i oxtragcolare coordoneaza
activilalea educativa din scoald, initiazd. organizcazd §i desfasoard activitati extragcolare si

extracurriculare la nivelul unititii de invafimant, in colaborare cu seful comisiei dirigintilor. cu
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responsabilii comisiilor metodice, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald, cu
reprazentanti ai consilivlui elevilor 5i en partenerii puvernamentali si neguvernamentall.

(3) Coordonatorit] pentri projecte §i programe educalive seolare st extrageolare igl desfasoard

aclivituten pe bwsa prevederilor strategiilor Ministerului Bduecatici Naflonale privind educatia
lormald $i non-formal &

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE 31 PROGRAME EDUCATIVE 3COLARE §l EXTRASCOLARE
ARE URMITOARELE ATRIBUI

ART. 45

a) coordencaza. monitorizeaza si évaluedza activitatea educativi noaformald din scoald;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale clases;

¢) elaboreazi programuliealendarul activitatilor educative seolare i extrageolare proprii, Tn
conformitate cu planul de dezvoltare institufionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul
scelarsi Ministerul Educatiei si Cereetarii $tiintifice, in urma consultadi parintilor si aelevilor,

d) elaboreazd, propune si implementeaza projecte si programe educarive de interventie si
prevenire a ghsenteismulud, @ abendonului seolar, a violentel. a delineventel juvenile, precum si
programe pemlre desvoltarea abilitdlilor de viatd, de edocatie civicd. promovarca sanatatii.
programe culturale. ccologice, sportive si turistice. educatie rutierd, protectie civili:

) identifica tipurile de activitdtl educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilititile de realizare a acestora. prin consultares beneficiarilor primari 1 secundari

ai educatiei:

[) analizeaza. semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul unititii de Invatdmdnt,
situatia disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs:

p) prezintd directorului unitdti de Imvif@mant rapoarte privind activitates educativd si
rezultatele acesteia:

i) disemninenzd informatitle privind aclivildtile educative derulate in unitatea de invatamént:
1} faciliteaza implicarea parintilor si a partencrilor educationali in activitarile educative;

1) elaboreaza tematici i propune forme de desfigurare g consultagilor cu paringil, Lulori sau
sustindtorii legali pe tene educative:

k) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activititit educative nonformale desfagurate
let mivelu] unitddl de fnvitdmanl;

1) indruma, contraleazd si evalucaza activitatea educativa nonformala din internarele scolare;
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m) Tacilileaza vizile de studii pentru elevil, Tn tard st straindtate, desfasurate in cadrul
programelor da parteneriat educational

1) oriee alte atribitii rezultand din legislalin in vigoars,

ART. 46

FORTOFOLIUL COORDONATORULUI PENTRU PROIECTE 5| PROGRAME EDUCATIVE sCOLARE 3l
EXTRASCOLARE CONIINED

a) oferta educationala a unitatii de invatdmant in domeniul activititii educative extrascolare:
b planul anual 1 modular al activigili educalive extrageolare;

¢) planificarea calendaristicd a activit@tilor cdueative extraseolare. inclusiv in perivada
vacantelor scolare:

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati eduentive extraseolare;

e) programe educative de preventie gi interventie:

) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrageolare a clevilor;

o) mésuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

h) rapoarte de activitate modulare i anuale;

i) documente care reglementsaza activitated extruscolari. in [onnal letric sau clectronic,
Lraﬂ'é:njgie de 'ul_specmmm]— scolar si Ministerul Educatici Najionale, privind activitaiea educativi
cxtrascolard.

ART. 47

Tnspectoratul  seolar stabileste © zi metodicd pentru coordonutorii pentru proieete $i
programe educative scalare 31 extrascolare , anul acesta ziva de jol.

ART, 48
Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regiseste in rapertul anual de acrivitare, prezentat in consiliul de administralie.

Activitaled educativi soolard si exlrascolard este parle a planului de dezvoltare institutionala a
urldtn de invalamant.

EDUCATOARI /INVATATORI/ PROFESORII DIRIGIN 1
ART. 49

(1) Coordonarea activititii claselor de elevi din invatimintul ginmawaal/prolesional sc
realizeazd prin profesorii diriging.
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(2) Pentru activitatea de diviginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, contorm legii.
(3} Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasi,

(4) In cazul invatamdntului preprimar’ primar, atributiile dirigintelui revin educatoarel
inviiarorulul/ instinutorulni/ profesorului pentru Invaamintul primar.

(3) Prolesoni difgintl sunt numili, anual, de cire directorul unitdti de tviitiming, in baza
hotararii cotisilinlui de administratic. dupd consultarca Consiliului Profesoral.

(6) La numirea dirigintilor se are In vedere principiul continuitatii, astfel incat o prupd/clasi
< nibd acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de Tnvaramant.

(7) S numesc diriginti cadre didactice blulare sau supliniton care au cel pulin o jumitate din
norma didactica i unitatea de invatamant si care preda la grupa/clasa respectiva.

ART.S50

(1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt previzute intr-o anexd la fisa postului
cadrulut didactic mvestil cu aveastd responsabilitale.

(2) Planificarca activitdtilor dirigintelui se rcalizeazd, modular si anval. de citre acesta.
contorm proieetului de dezvoltare institutionald si nevellor educationale ale colectivului de eleyvi
pe care 1l coordoneazd s se avizeazd de citre directorul adjunet sau directorul unitétii de
invilimint.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteaza st I5i desfigoard activitatea potrivit sarcinilor prevazute
de planul anval de dezvoltare institutionald al unitafii de Invat@imant, in acord cu particularitétile
educationale ale clasei respective.

(4) Prolesorul dinginte desliisourd activitill de suporl educalional, consiliere $i orentare
profesiondla pentru clevii elaset pe eare o coordoncazd.

ACTIVITA|ILE SE REFER: LA!

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstel, eu interescle sau solieitirile clevilor, pe
baza programelor soolare fn vigoare claborate pentru aria curriculard "Consilicre si orientare”;

b} teme de educatie pentru sinitate ¢i de promovare o unui stil de viard s@nitos, educatie
rutierd. educatie civied, educalia i pregilives antinfractionald a elevilor, prolectic civild,
cducatic antiscismicd, antidrog, prevenirea s cembaterca trafliculul de persoane, teme de
prevenite a violentel, In conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei in colaborare cu alte
ministere, institutii §i organizatii.

(5) Profesorul dirginle/educatoral deslEgoard activildl educative extraseolare, activilal pe
care le stabileste dupd consultarea elevilor i a parintilor, In concordantd cu specificul varstel sl
nevoilor identificate pentru colectivul respectiv de pregeolari/elevi.

(6) Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare protesionala pentru elevii ¢laset
pe care o coordoneazd, sunt obligatorii si sunt desfisurate de diriginte, in cadrul orelor de
consiliere i vrienlare, orglor de dirigenlie sau I alurd orelorde curs, dupd cuz. In silualia in care
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neesle achivital se destisoard in atarn orelor de curs. dinmzintele stahileste, consulténd colectivul
de elevi, un interval orar pentru desfasurarea activilatilor de suport educational, consiliere i
arigotare profesionald, Dntr-un spativ prestabilit sl destinat acestei activitati, eu aprobares
conducerii unititii de Invatamdnt. [ntervalul orar este anuntat de catre profesorul diriginte
glevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice,

Planificarey orel destingle yeestor actvilin se reulizeard cu gprobared directorului unildlii de
invatdmant, iar ora respectiva sc consemncaza in condica de prezentd a cadrelor didactice.

ART. 51

(1) Pentru a se asigurn © comunicare constantd, prompri §i eficientii cu parintii, dirigintele
realizezd aelivilin de suporl educational g1 consiliere penteu pdrin, ot suu sustindtorit leguli.

(2) Pentru realizarca unel comunicdrl constante cu parintii, tutorii sau sustindtorii legall,
profesorul diriginte stabiléste o ord siprdmdénal in carc cste la dispozitia accstora, pentru
prezenturea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale speciiee ale deestora.

(3) Planificarca orclor dedicate Imtélnirilor dirigintilor eu parintii. tutorii sau sustindtorii legalt
de la fiecare clasi se aprobd de citre director, se comunicd elevilor si pirintilor, tutorilor sau
sustinftorilor legali ai acestora §i se afizenza la avizierul scolii.

ATRIBUNIILE PROFESORULUI DIRIGINTE

ART.S52

1. ORGANIZEAZ! 51| COORDONEAZI!

a) delivilales eoleetivului de eleviz

b) activilaiea consilivlui clusel;

¢) sedintele eu parintii la Inceputul si sfarsitul semestrului. si ori de ¢éte ori cste cazul;
d) actiuni de orientare scolard si protesionald pentru elevii clasei;

&) activitdti educative si de consiliere;

£) activitéti extracurriculare, In scoald si In afara acesteia;

2. MONITORIZEAZA:

a) situatia la invatatued a clevilor;

b) frecventa la ore a elevilor:

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in Bmpul getivititilor scolare st exlrascolare:
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2) parlicipared elevilor la progrmme sau primecte 51 lmplicarea dcestora In activitatl de
voluntariat,

3. COLABOREAZICU.

a) profesorii clasei s coordonaterul pentru profeclte s programe educative geolare i
exlragcolare pentru mnformarea privind activitalea elevilor, pentru solutionarca unor situatii
specifice activititilor scolare i pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,
care-i implica pe elevi:

h) cabinetele de asistentd psithopedagogicd, in activildli de constliere si onentare a elevilor
clasei:

¢) conduccrea scolii, pentru organizarca unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentm rezalvarea unor probleme administralive
referitoare la intretinerea §i dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pasirinii bazei materiale,
pentru solugionares unor probleme sau situatil deosebile, apivute in legaturd cu colectivul de
elevi;

d)y comitetul de parinti al clasei si cu péaringii. futerii sau sustindtari legali pentru loale
aspeclele care vizeazd nctivitatea elevilor §i evenimentele irmporlante la care acestia participa gi
cu alti pariener fmplicali Tn setivilalel eduealivi geolard g exlrageolara:

¢} compartimentul scerctariat, pentru intoemirea documentelor geolare 3i a actelor de studii
ale clevilor clasei;

f) perzoana desemnafd de conduceren unitarii de invatimant pentru gestionarea Sistemului de
Inlormatii Integrat al Invatamaniilui din Roméania (SILHR), In vederea completrii §1 actualizarii
datelor referitoare la elevil clasei;

4, INFORMEAZA!

a) elevil §i parintil, turoril sau sustindtorii legall acestora despre prevederile Regulamentulu
de organizare gi funciionare a Scolii Profesionale Bordusani;

b} elevii i pirinbi aceslora cu privire la reglementarile referitoare la examenc/testir
nationale $i cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul seolar al
clevilor:

¢) parintii tutori sau sustindtori legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul infalnirilor cu parintii. precum

si in seris, ori de cite ori este nevole,

d) parintii. tutorii sau sustindtorii legali in cazul in care clevul Inregistreazd peste 10 absenge
nemotivate; informarea se face in scris:

) pirintii, tutoril sau sustindtorii legali, In scris, in legfiturd cu situatiile de corigenti
sancriondrile disciplinare, neincheierea situafiel scolare sau repetenlie;
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5. indeplmesle alle abibulii slabilile Je cdlre conducerea unitabl de Invatamant. in
conformitate cu replementarile In vigoare sau cu figa postului.

ART.53

Profesomid dirieinte are st alle asibuiii:

4) rispunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, aldturi de elevi. piringi,
Lutert sau sustindtort legali si de consiliul claset:

b) completeazd catalopul clasel cu datele personale ale elevilor;

¢c) motiveazii absentele elevilor. in confummitale cu procedurile stabilite de prezentul
Regulament si de Regulamentul de organizare i functionare al unittii de invitimént;

d} incheie situaria scolard a ficcarui clov la sfarsit de semestmu 51 de an scolar i ©
consemneazi n catalog si in carnetul de elev;

) realizeazd ierarhizarea elevilor la sTirsit de an yeolar pe baza rezultatelor abtinute de citre
dcestia la imvalilurd §i purare:

f) propunc consilivlui de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformilule cu
prevederile legale;

g) completeasil documentele specilice colectivulul de elevi pe care-] coordoncazd, respectiv:
catalogul clasel, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica:

h) monitorizeaza completarsa portafolivlui educational al elavilar

1) intoemeste calendarnl activititilor educative extrageolare ale clasei:
1) elahoreazi portofoliul dingintelu.

ART. 54

Dispozitiilc art. 50-54 se aplicd in med corespunzitor educatparelor! invatilonlor/
institutorilor profesorilor pentru invatdmant prescolar si primar.

COMISIA PENTRU PREVENIREA 5| COMBATEREA VIOLENTEI IN MEDIUL,
SCOLAR

ART. 55
La nivelul Scolii Protesionale Bordusani functioneazd Comisia pentru prevenirca §i
combaterea violentei in mediul yeolar, confurm Strategier cu privire la reducerea fenomenului de

violentd in unilatle de invadmant.

ART. 56
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(17 Componenta si atribufitle Comisici pentru prevenirea i combaterea vielentel in mediul
guolar respectd reglementdrile natonale in vigoare.

(2) Componenty nominuld o Comisiel pentru prevenirea si combaterea violentel Tn mediul
scolar se stabileste prin decizia internd a directorulul wmtdlii de invaldmant, dupa discitarea st
aprobarea e in Consiliul de Administratic.

ART.B7

Unitalea de inviliménl, fn cadrul Comisiel pentru prevenirea §i combaterea violentei in
mediul scolar, claboreazd i adeptd anual propriul Plan eperational al unitafii scolare privingd
reducerea fenomenului violentel in mediul scolar.

ART.S58

In conformitate cu prevederile legislatiei n vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru
de actiune pentru eresterca gradulur de siguranld a elevilor $i a personalulul didaclic gi prevenireg
delincventei juvenile In incinta §i in zeonele adiacente unitatilor de invatimaént. asigurarea unui
mediu securizat in unitatea de invitdmant se realizeazd de citre administratia publica locala,
institutii specializate ale Ministernlui Afacerilor Interne, ST lalamita i respectiv unitatea de
invatamant.

ART. 59

Comisia pentru prevenirea si combaterea violenjei in mediul scolar este responsabila de
punerea in aplicare, la nivelul unititi de inviad@mant, a prevederilor Planului cadru de actiune
pentru eregterea gracdului de siguranti a pregcolarilor/elevilor §i a personalului §i prevenirea
delineventet juvenile in ineinta si fn zoncle adiacente unitdtll de Invaramant. In acest sens,
Comisia pentru prevenirea si combarteren violentel in mediul scolar:

u) are obligatin de o colsbora cu avtorititile administratiel publice locale, cu reprezentantii
politici 3t ai jandarmeriel penlru a cregle siguranta tn unilates de fnvitdmant:

b) elaboreazi rapoarte privind sccurilatca prescolarilor/elevilor din unitutea de Invalimant
respectivi;

¢) propune conducerii umitdtii de nvitAmdnt misun specifice. rezultate dupd analiza
factorilor de risc 5i a siluatiei specifice, care s3 aibd drepl consecintd cresterea gradului de
siguranta a prescolariler/clevilor s a personzlului din uniwale $1 prevenirea delineventer juvenile
in ineinta si in zonele adiacente unitdtil de invatdmant. '

CONDIIIILE DE ACCES IN UNITATE
ART. 60

Condiliile de acees Tn geould a personalului unititii, preseolarilor/elevilor si al vizitatorilor
sunt:

-intrare elevi - accesul permis pentru clevl, parintl §1 persoanele straine

34



-firdrere cadre - accesul permis personalului didactic; al reprezentaniilor ISJ lalomita. M
gi alte comisii de control,

SEMNUL DISTIMNCTIV

ART. 81

fn urma consultarii Consilinlui reprezentativ al pirintilor i a Consilivlui reprezentativ al
elevilor. Cansiliul profesoral din unitate, se stubilegle pentru clevi ca semn distinetiv: uniforma
seolard formala din urmitoarele elemente:

-ecuson, n conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind ereslerea siguranlei in unitatle de
invatimant, cu moditicarile si completiirile ulterioare

- bluzi ulbi, pantalon negru sau blug.

COMISIA PENTRU PREVENIREA 51 COMBATEREA DISCRIMINARII SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATI

ART. B2

(1) La nivelul Scolii Profesionale Bordusani se constituie, prin decizia direcrorului, dard in
baza hotarfrii Consiliului de Administratie, Comisio pentru prevenired §i combaterea
diserimindrii gi promovarea interculturalitifii.

(2) Comisia are drept scop promovared, in cadrul unitafi de invatimant, a principiilor geolii
incluzive. Scoala incluzivi este o geoald priclenoasd si democratica, care valoritica diversitated
culturald, o scoald In carc toti copiil sunt respectati §i integrati fard discriminare §i excludere
gencrate de originea cinicd, natlonalitate, deficiente fizice sau mentale, origine cullurald sad
socio-eeonomicd, religie, limbi materni, convingerile. sexul, vdrsta, infectia HIV. apartenenta la
o calegore desavanlajald seu orice erteriu sanctionat de legislagia pentru prevenirea §i
combaterea discrimindrii din Romania. Prevenirca si climinarca fenomenului de segregare
seolard. care reprezinti o forma grava de discriminare, constituie o condilie imperaliva pentru
implementarea principiilor seolii incluzive.

(3) La nivelul unitdfii de invitimant prescolar, primar §i sceundar inferior, Comisia este
formatd din' 3 membri: doud cadre didactice 31 un reprezentant al périntilor, wtorilor sau
sustindtorilor legali. La sedinicle de lucru ale comisiei sunt invitati sd participe, acolo unde este
posibil, In calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activilate
in domeniul drepturilar omului.

(4} Principalele responsabilitdli ale Comisiel penlru prevenirea si combaterca discriminarii si
promovured nlereulluralilani sunt urmatoarcle:

4) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminirii i
promovarca intcroulturalitatii, i scopul asigurdrit respectirii principiilor scolii incluvive, in
unitatea de invatimant;

h) colahorarea cu parintii, lutert saw sustindtorii legali, mediatorii seolari. Consiliul elevilot,
Directia Generala de Asistentd Sociald si Profeetia Copilului, Consiliul National pentru
Combarterea Diserimindrii, organizajii nonguvernamentale in domeniul dreplurilor amului i alti
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factori interesati in scopul prevenirii $i combalerit cavurilor de diserinunare si 4 promovarii
interculburshii;

¢) propuncrca unor actiuni specifice. la nivelul claselor sau al unitdii de invillimant, care s
contribiie la cunoastereh si valorizarea celuilalt, la promovirad infercullural it

dy elaborarea s implementarea vnor  coduri de  cenduitdl, care sia reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unittii de invatamant. Politica unitatit de
fnvatamant, It acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecven!
aplicate si s presupuna atdt sanctiuni, ¢t si o abardare constructiva:

) identificarea si analiza casurilor de diseriminare si inaintarea de propuncri de solutionare a
acestora, consilivlul de adminstratic, dircetorulul unitatii de invatimant sau  consiliulu
prafesoral. dupa caz:

f) prevenirea si medierea conflictelor apirute ca urmare o aplicarii masurilor ce vizeazd
respectarea principiilor scolii incluzive;

g) sesizaren aulorilitilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarca gl evaluarea actiunilor intreprinse penfru prevenirea i combatered
diseriminarii §l promovarea interculiuraliatii;

i) elaboraren si monitorizarea implementirii planului de desegreeare., seolo unde este cazul;

i) elaborares, anual. a unul raport care si contind referini la activnile inreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezultatcle obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare §i/suu.
dupd caz, scaregarc, Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in
raportul anual de analizd a setivitith destiiyurate de unitatea de invatamant:

(3] Inspectoratul seolar monilorizeazi aciivitatea Comisiel de combatere a discrimingrii din
cadrul unitatii de fuvatdmént.

COMISIA DE COMTROL MANAGERIAL INTERN
ART. 83

(1) La nivelul Scolii Profesinnale Berdusani se constiluie, prin decizie a directorulul, in baza
hotérarii Consiliului de Administratie, Comisia de control managerial intern, i conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului Gnantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului
controlului inlern/managerial. cuprinzand standardele de control intern/managerial la entilitle
publicc §i pentru dezvoltarca sistemelor de control intern/managerial, cu modificdnle

completdrile nlterioare.

(2) Componenta, madul de organizare 5 de lucru, pregum si alte elemente privind aceastd
comisie se stahilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din unitate, de citre
conduedtorul acesteia. Comisia se Intruncste frimestrial sau ori de cite orl este nevoie.

ART. 64

COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN ARE URMITOARELE ATRIBULII,
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a) asigurd coordonares decizillor i actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;

b}y organizeaz. cdnd aceoesitdtile o impun, structuri specializale care  si sprijine
manggementul in activitatea de coordonare;

¢) coordoneazd §i influenjeari decisiv rezultatele interactiunii dintre salaciati In cadrul
raporturilor profesionale:

d) congtientizeaza salariatii asupra consecintelor deviziilor g1 ale uetiumilor lor asupra intregii
enlitati publice:

€) organizeazd  consultinl prealabile, in wvederea unel bune coordonar, in cadrul
compartimentelor unitdti de invatimant,

ALTE COMISII DIN UMITi{ILE DE INVili MANT
ART. 65
(1) La nivelul unititii de invitimint se constituie si functioncazi comisiile dc lucru,
prevazute de legislatia i vigoare i contractele colective de muncd aplicabile. Comisiile s
constituie prin decizic a directorulul, in baza hotariril Consiliuhi de administratie.

CoMis!l U CARACTER PERMAMNENT:

Comisia pentru curriculurm;

- Comisia de evaluarc gi asigurare a calilitii;

e Comisia de securitate $i sAnatate In munci si pentru situalin de urgenti;

. Comisin pentru control managerial intern:

s Comisia peritru prevenirea 8i reducerea violentel in mediul scolar:

® Comisia penlru prevenirea. combiteren ahsenteismului si a-abandonulul sealar;
® Comisia pentru mentoral didactic $i [ormare in cariera didacticd;

COMISI CU CARACTER TEMPORAR 51 OCAZIONALI

B Comisia consiliers si orientare scolard

. Comisia Programul pentru scoli;

B Connisia pentru fntoemirea orarulul 3i asigurarea serviciulud pe scoald;

. Comisia pentru gestionare SI1R;

B Comisia pentrll programe $i proiecle educative;

. Comisia pentru olimpiade gt concursuri scolare;

. Comisia pentru prevenirea si  combaterca  discrimindrii  si promovarea
interculturalitatii;

= Comisia de inventariere:

. Comisia dc receptie bunuri;

. Comisia de casare, de clasare 3 valorificare a materialelor revultate:

. Comisia pentru organizarea examenului national pentru elasele -1V-V1;

. Comisia pentru sxamenul national al clasei a VII-a;

° Comisia de admitere:

° Comisia de verificare a documentelor seolare si a actelor de studii:

. Comisia de cercétare disciplinard;
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. Comisia pentru recensimantul populatiei scolare;

s Comisia pentru manuale,

o Comisia pentru rechizite scolare;
a Comisia pentru burse.

a

PENTRU OPTIMIZAREA MANAGEMENTULUI UNIT:{ll DE INVitiMANT
CONDUCEREA ACESTEIA ELABOREAZA DOCUMENTE MANAGERIALE, ASTFEL:

ART. 66

a) docunente de diagnozi;

b) documente de prognozi;

¢) documente de evidenta.

ART. 67

DOCUMENTELE DE DIAGMOZA ALE UNITA(ll DE INVAEAMANT

a) raportul anual asupra calildni educaliel din unitute;

b) rapoartele comisiilor s compartimentelor din unitatea de invatdmint;

¢) raportul de evaluare internd g calitérii.

Conducerea uniliilii de inviadmant elaboreas s alie documente de diagnoza, dedicate unor
demenil specifice de interes. care si contribuie la desvollares instilulionald &7 12 alingerea
ohiectivelor adueationale.

ART. 68

Raportul anual asupra activilati desfisurate se intocmeste de ¢atre echipa manageriald, in
general ca analizd de tip SWOT szu in conflormitale cu alle tipuri de analize. Raportul este
prezentat, de cétre dircetor. spre validarc. atat eonsiliului de administratie, et si consiliulu
prefesoral. Validarea raportului anual are loc la inceputul anului seolar urmator.

ART. 63

Raportul anual asupra activitapl desfasurate este ficut cunoscut prin odce formd de
mediatizare - tiparire, alisare la avizier, poslare pe grupul scolin - devenind astfel document
publie.

ART. 70

(1Raportul de evaluare interna a calitdtii se intocmeste de cétre ¢comisia pentru evaluarea si

asigurarea calitdtii §i este prezentar spre validare atat Consiliului de Administratie. car si
Consiliului Profesoral,
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() Documentele de prognozi ale unitatii de invatimant se realizeazi pe buza documentelor de
diagnozi ale pericadel anterioare:

DOCUMENTELE DE PROGNOZA
ART, 71
a) planul de dezvoltare institutionald;
bj planul managerial;
¢) programul de dezvollare a sistemului de control managerial.

Directorul poate clabora 51 alte documente, in scopul optimizari managementulw Lnilati de
lnvardmant,

ART. 72

(1) Planul de Actiune al Scolii constituie documentul de prognoza pe termen lung al unititii
si se claborcaza de eltre o cchipa coordonatd de efitre director. pentru o perioadd de 5 ani, Lindnd

cont de indicatori nationali si europeni. Acesta confine;

) prezentarea Unititil de Invitdminr: istoric §i stares actuald a resurselor wnane; materiale,
relatia cu comunitatea loculd i schema organizaloncd;

b) analiza de nevoi aledtuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) i analiza medinlui
extern (de tip PEST):

¢) vizitmea, misiuned $i obiectivele simategice ale unit@tii de invatdmant;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarca tuturor activitatilor unitdtii de invatamant,
find structural astfel: [unclia manageriald, obicctive, termen, stadiu de realizare, resurse
nceesare, responsabilitati, indicatori de performanti si evaluarea anuuli:

e) planul operational al etupel curenle.

(2) Planul de Acliune al Scolii se avizeazd de cdire consiliul profesoral §i se aprobd de
consiliul de administratic.

ART.73

(1) Planul managerial constituie documentul de prognoxi pe lermen mediu s1 se elaboreaza
de cdtre director pentru o pericada de un an scolar.

2) Planul managerinl contine adaplarea direchilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la contextul unitdtil de invatamant, precum §i a obiectivelor strategice ale

planul de dezveltare institutionala la perioada anului scolar respestiv.

(3) Planul managerinl se avizeazi de care Consibiul de Administratie §i sc prezintd
Consiliului Protesoral.
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ART. 74
(1) Directorul ia masurile necesare, in conformilule co Jegislatia in vigoare, pentru elaborarea
sizsau dezvoltarea sistemulul de contral intesn/manegerial, inclusiv a procedudlor formalizale pe
aclivititi, Programul de dezvoltare o sistemulul de comrol intern/managerial va cuprinde
obicctivele. actiunile, responsahilititile, termenele, pracum si alte componente ale masurilor

respective.

(2) Activitates de control intern este organizatd si functioneazi in cadrul comisiel de control
managerial intern. subordonatd directorului unitatii de invatamant.

DOCUMENTELE MAMAGERIALE DE EVIDENtS

ART. 75

@) statul de Tuneyii;

bb) organigrama unitatli de Invatimant

¢) schemele orare ale unitdtii de Invitdmant;

d) planul de seolarzare aprobat.

CAPITOLUL &

STRUCTURA,ORGANIZAREA SIRESPONSABILITA{ILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR 81 NEDIDACTIC

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

ART. 76

(1) Compartimentul scerctariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorulul unititi de Invarimént si
indeplinesle sarcinile stubilite de reglementirile legale si‘sau awibuite, prin figele postului
persoanclor mentionate lwalin. (1).

(3) Secretariatul functioneazd i program de lucru cu elevii, pirintii, tutorii sau sustindrorii

legali sau alte persoane interesate din afara unitagii, potrivit unui program de lucru aprobat de
director, in baza hotdrdrii Consiliului de Administratic,

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT ARE URMETOARELE RESPONSABILITALL
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ART.77
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitaii de invatimant:

b) intocmiren. actualizares si gestionarea barzelor de date ( SITIR, REVISAL, EDUSAL) de la
mivelul unitati de ievaiamint;

¢} Intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de eitre autoritatl si institutii compertente, de cifre
consiliul de administrapie on de cilre directorul wnilin de invalimant:

d) nserierea preseolanltorielevilor pe bara dosarclor personale. tnerca, organizarca g
actualizarca permanentd a cvidentei acestora §i rozolvarca problemelor privind miscarea
pregcolarilor/elevilor, in baza hotdririlor consilivlul de administratie;

&) inregistrarea s verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor. palrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii i desfisurfirii examenelor §i evaludrilor
nationale, ale examenslor de admitere 3i de ocupare a posturilor vacante, contorm atributitlor
specificate in fisa pestului;

g) completarea. verificarea $1 pdstrarea o conditit de securitule o documentelor, urhivarca
documentelor ercate $i intrate (n unitatea de InvatAmant, referitoare la situatia jeolard a clevilor si
a statelor de funetii pentru personalul unitarii:

h) procurarsa. completdres, eliberarea 1 evidenla aclelor de studii & a documentelor geolare,
in conformitate cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii i al
documentelor de evidentd scolard In [nvatamantul preuniversitar”, aprobaet prin ordin al
ministrului educafiei nationale;

1) selectia, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pistrare, stubilite prin "Indicatorul termenelor de péstrare”, aprobat prin ordin al
ministrelul educatiel nationale;

j) pastrarca gi aplicarca sigillului unitatli seolare, in urma imputernieirdi, in acest sens, prin
decizie emisi de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;
procurared, etinerea g1 folasirea sigilitlor se realizeasd in conformitate cu reglementiinile stabilite
prin ordinul ministrulu educatien nationale;

k) intoemirea si/sau verificarca, respectiv avizarca documentelot/documentatiilor;
1) asigurarca asistentei tehnice pentru emiterca‘adoptarea actelor de autoritate, pentru incheicrea
contractelor sau a altar acte juridice care dau nastere, modificd sau sting raporturile juridice

dintre scould $i angajati, piring sau alte persoane fizice sau juridice;

m} Inteemirea, Ja solicitarca directorulut. a statelor de personal pentru toli anggjatii unititi de
Invatdmant:
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n) intoemirea, actualizarsa i gestionarea desarelor de persopal ale angajatilor unitall de
invatamant;

o) valcularen drepturlor salariale sau de altd natura;
p) gestionarea corespondentet unititil de Tnvalimani:

q) intocmirea 51 actualizarca  procedurilor  activitdtilor  desfasurate  la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legiluni cu loale compartimentele de specialitaie din cadrul inspectoratulu
scolar, din cadml autoritdtilor administratiel publice locale sau din cadru! altor instituii si
autoritati competente in solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oriciror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de muncit aplicabile, hotargeilor Consiliului de Administratie sau deciziilor diractorului,
sunt stabilite Tn sarcina sa.

ART.78

(1) Secretarul unititii de Inviitdimént pune la dispozitia cadrelor didactice condica de
prezenti, find responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Seeretarul raspunde de inlegrituted $1 securilatea culaloagelor. La sfirgitul orelor de
curs sceretaril verificd, Tmpreund cu profesorul de servieiu, consemndnd intr-un proces-verbal,
existenta tuturor cataloagelor.

(3) In pericuda vacantelor seolare, cutaloagele se plistreazd la secreturiat,

(4) In situatii speeiale. atributiile previzute la alin. (1) gi (2) pot [ indeplinite, prin delegare
de sarcini, si de cdtre cadre didactice sau personal didaclic auxiliar, din cadrul unitatin de

invatamant, cu acordul prealabil al personalulut solicitat.

(3) Se interzice conditionarea eliheririi adeverintelor, foilor marricole, caracterizarilor §i a
arigiror acte de studit sau documente scolare, de oblinerea de benglicii maleriale.

MANAGEMENT FINANCIAR

ORGANIZARE §| RESPONSABILITA

ART. 79

(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul unitatii de invigdmant in
cure sunl realizale:  (undamentares  §1 executis  bugelului. tnerex  evidentetr contabile,
Intoemirea/transmiterca situatiilor [inaneiure asupra fondurtlor i palrimoniulul wnitdlii, precum 1
celelalte activitatl previzute de leglslatia in vigoare cu privire la linantarca si contabilitatea
instituriilor.
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(2) Din serviciul Gnanciar fice parte administratorul finaneiar asimilat functiei prevazute de
legislatin in vigoare cu denumirea de contahil.

(31 Compartimentul finaneiar este subordonat divectorului unitdni de invdlimdant.
SERVICIUL FINANCIAR ARE URMATOARELE ATRIBUII 31 RESPONSABILITAl PRINCIPALE!
ART. 80

a) desfasurarca activitdti inanciar-conlabile a unititii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare,

h) gestionarea, din punct de wvedere financiar, a Intregului patrimoniu al unitatii de
invitdmanl, in conformitate cu disparitiile legale in vigoare si cu hotdririle Consiliului de

Administratic:

¢) intoemirea proiectulul de buget s a raportului de executie bugetarii, conform legislatiei in
vigoare i contractelor colective de muncd aplicabile;

d) informarea periodied a Consiliului de Administratie si a Consilinlui Profesoral cu privire la
executia bugetara;

e) organizarea contabilitdtii veniturilor $i cheltwelilor;
) consemnarea in documente justificative a oricdrel operalii care aftcleaza patrimoniul
unitafii de invatamanl 1 inregistrarea n evidenfa contabild a documentelor justificative, in

conftormitate cu prevederile legale in vieoare:

) efeetuarsa inventarierii generale a patrimoniului, insitualiile previzute de lege §i ori de care
on Consiliul de Administratie considerd necesar:

) mtocmires lucrarilor de inchidere a exercitinlul financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdli de inviiidmant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul Incal 5i lad de terli;

Jj)implementarea procedurilor de contabilitate cn ajutorul programului informatic;

k) avivares, in conditiile legii, a proiectzlor de contracte sau de hotdrdri ale Consiliului de
Administralie, respecty de decizii ale direcrorului, prin care se angajeazd fondurile sau
patrimoniul unitatii;

1) asigutarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiure cu regim special:

m) intoemirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documenlelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarga 1 plata chelwielilor bugetare, realizdand operatiunile previzute de
normele legalc in materie:

n) exercitarca oricdror atributli i responsabilitti, previvute de legislatia in vigoare, de

contractele colective de muned aplicabile sau stabilite de cawre director sau de citre Consiliul de
Administralie.
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ART. B1

(1) Intrcaga activitate financiard a Scolii Profesionale Bordusani sc organizeazii si se
desfasoarii cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitaley inaneiard o Scoln Prolesionale Bordusani se desfgoard pe baza bugetului
propriv care euprind, la parlea de veniturd, fondurile provenite din cele trei forme de finantare -
de bazd, complementara si suplimentard, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de
cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

ART. 82

Pe baza bugelului aprobal de edre Primdria comunel Bordusani, director gi Consiliul de
Administratic al Scolii Profesionale Bordusani. se actualizeaza si definitiveazd programele
anuale de achizitii publice. stabilind si celelalte misuri ce se impun pentru asigurarea incadririi
tuturor eategoritlor de cheltuieli in limitele fondurilor alocare.

ART. 83

Este interzisd angajarca de cheltuicli. dacd nu este asiguratd sursa de tinanjare.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
ART.84

(1) Compurtimentul administrativ este alcatuit din personalul nedidactic al onitatii de
nvitimianl.

(2) Compartimentul administrativ cste subordonat divectofulul unitati de fnvatamant.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ARE URMITOARELE ATRIBULII 31| RESPONSABILITIH
PRINCIPALE!

ART. 85
a) gestionarea bazel materiale a unitdril de Invatamant:

b) realizarea reparatiilor §i a lucrdrilor de intretinere. igienizare, curdtenie si gospodirire g
unititii de invitimant;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, clidirilor si a tuturor componentelor bazei didactico -
materale:

d) realizared demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitati de
invatamént;

¢) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
unititii de invatamant;

[) inregistraren, pe baza aprobanii faclorilor compelentl, a modificirilor produse cu privire la
cxistenta, utilizarca si miscarca bunurilor din invenlar si prezenta actelor corespunzétoars
compartimentului financiar-contabil. penrru a fi aperate in evidentele si situatiile contabile:
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u) bimercs evidenter consumulut de matenale aprobate de Tactym de conducere. cu
gL : P
Justificarile corespunzitoare;

h) punerea in aplicars a misurilor stabilite de cawre conduceren unititii de invitimant. pe linia
secUritati $i sAndtatil in muned, a stuatiilor de urgentd 1 a normelor P.8.1.;

i) intocmired proiectului anuval de achizitil cu privire la capitolul bunuri si serviell §i a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreund cu compartimentul de achizitii publice;

i) infoemirea documentatiei pentru organizarea licitafiilor §i monitorizaren execufiirii
contraclelor de inchiriere Tncheiale de umlatea de InvaAmint cu persoane fizice sau juridice:

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare,
BIBLIOTECA SCOLAR;UCENTRUL DE DOCUMENTARE 3l INFORMARE
ART. B8

(17 In unitatea de inviramdnt se organizeaza si tunctioneazd centrul de documentare $i
informare, pe baza Regulamentului de organizare §1 funclionare & centrelor de documentare si
informare. aprobat prin Qrdin al Ministrului Educatiei Nationale si se subordoneaza directorului.

(2) La nivelul Scolii Protesionale Bordusani este numit prin decizie internd cadrele didactice
cars gestionepzd hazi materiald a bibliotecii §i C.ID.L.

(3) Asigurd accesul gratuit al elevilor si personalului didactie,

CAPITOLLUL, 7

ELEVI. DOBANDIREA S| EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

ART. 87
Conform prevederilor legale, beneficiarii primari al unitdtii sunt pregeolarii si elevil.
ART. 88

(1) Dobéndirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de
nvatdmanl.

(2) Inserierea se aproba de catre CA, de invaldmant cu respectarea prezentului Regulament si
a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii serise primite din partea parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Inscrierea in invatamintul pregcolar se tace conform prevederilor legale in
vigoare.

ART.89

(1) Inscricrea in clasa pregititoare, s¢ face conlorm metodologiel aprobate prin ordin al
ministrului educatiel nationale.
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(2) In situatia In carce, pe durata clasei pregititoare ort a claset L clevul acumuleazd absenie
urmare 1 unor probleme de sindtate sau se observa, din cauza Ingcrierii anticipate din punet de
vedare ul varstel, monifestiri de oboseald sau de neadaptare scolard, parinfi. tutorit san
sustindtorit legall pol depune la umtates de Invildmanl o solicitare de retragere a copilului in
vederea reinscrierii in clasa pregautoarc. respectiy in closa [ in urmatorul an geolar.,

(3) In situaria solicitirii de retragere mentionate la alin. (2). seoala va consilia parintii, tutorii
sau sustindlori legab privind nevoia de o lua decizii in interesul educational al elevului §i i vor
informa ca solicitarea nu poale [ solubionald decal in silualia in carg evaluarea dezvollan
psihosomatice atestd necesitatea reinserierii in clasa pregititoare.

4) Evaluarea dezvoltirii psihosomatice a elevilor, mentionatd la alineatul (3), se efectucazi
sub coordonares Centrulut judetean de resurse si asistenfd educationald.

ART. 80

Elevii promovaii vor fi inscrigi de drept tn anul urnditor de studindaed nu existd preveder
spoecitice de admitere Tn clasa respeciiva.

ART. 91

(1) Calitatea de elev se exercild prin frecvenlares cursurilor i prin parbciparea la aclivildlile
existente In programul ficearel unititi de invitamint.

(2) Calitaten de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la ineeputul ficcarui an scolar de
¢illre unitatea de inviaimant la care este inscris elevul.

ART. 82

(1) Prezeeta elevilor la fecare ord de curs se verlicd de edtre eadrul didactic. care
consemneazi in ¢atalog, in mod obligatori, fiecare abseata.

~(2) Motivarea absentelor se face de catre nvititorul/institutorul/protesorul  pentru
lnvaldminl primarprofesorul diriginte in ziva prezentirii actelor jusificative si se scade |
punct la purtare penfru 20 absente nemotivate.

(3) In cazul elevilor minoii, paringii, tutorii sau sustindtorii legali au obligatia de a prezenta
personal  inviraterului/institurorului/profesorulul - pentru  invafamantul  primary/protesorului
dinginte aclele justificative pentru absentele copilului sau.

{4) Actele pe basu cirora se face motivarea ahsentelor sunt: adeverintd eliberatd de medicul
de familic sau medicul de specialitate. adeverinti sau certificat medical eliberat de unitatea
sanitara in cazul in carc clevul a fost internat. cercrca scrisi a périntelui, tutorelul sau
sustindtorului  legal al elevului, adresati Toviritorului/institutorului/profesorului  pentru
invatimanlul primar/profesorulul dinginte al clasel. Numarul absentelar care pot £i motivate, fird
documente medicale, doar pe buza cererilor pinntilor, tutorilor sau sustinatorilor legal, nu poate
depdsi 40 de ore pe an scolar, iar cererile respective trebuie avizale de citre diveetorul unitati de
invatamant. Toate adeverintele medicale trebuie s aiba viza cabinctulul, care are in cvidentd
fisele medicale/carnetale de sinatate ale elevilor.

(3) Aclele medicale pe baza cirora se tace molivarea ahsentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zle de la reluares activitdtin elevului s vor i pAstrate de citre
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inviatitorul/institutorul/profesorul - pentre invatdmantul  primar/profesorul  diriginte, pe  tot
parcursul anului seolar.

(6) Nerespectared termenului prevazut (o alin. (3) atrage, de reguld, declurares absentelor ca
acmolivale.

(7)In limita a 20 de ore de curs,abscntele pot fI motivatedoar pe baza eorcrilor serise ale
pirintelui tutorelui sau sustindtorului legal al elevelui adresate invitirorului‘profesorului diriginre
al clasel avizate in predlabl de direclorul unitari.

ART. 93

Directorul unitatii de Invatdimdnt aprobd motivarca absentclor clevilor care participa ld
alimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local. regional
sinational, la cererga serisi a profesorilor ndrumatori/insotitor,

ART.94

Elevii din invatgméntul obligatoriu, retrasi, sc pot reinmatricula, la cerere, numai la incepurul
anului seolar la acelasi nivel/cicly de InvAlaméant/formi de invatiméant. redobandind astfel
calitalea de elev.

ART. 895

Elevii aflati in situatii speciale, nagterca unui copil, persoanc aflate in ingrijire, detentic si
altele asemened. vor 11 sprijinif s3 finalizeze Invaitimantul obligatoriu.

ART. 96

(1) Orice cetatean romén sau celitean din (arle Uniunit Burepene, din statele apartinand
Spatiului Economic Buropean si din Confederatia Elvetiand se poate inscrie si poate freeventa
cursurile Scolii Profesionale Bordusani, in conditiile previzute de lege.

(2) De aceleast dreplur heneliciazi @1 persoanele care sobicila sau au dobandit o forma de
protectic in Romania, respecliv minoni stedini 31 minort apatrizi, 4 clror sedere pe teritoriul
Romidniel este oficial recunoscuta, conform legii.

ART. 97

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
invalAmant pe care le vor urma §i 83 aleagld parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregititii
si competentelor lor. Pentru beneliciarit primari ai educafiel minor, acest drepl se exercild, de
ciitre parinti, respoetiy parinti, tutori sau sustindtori legali.

ART, 98

(1) Prescolarii gi elevii se bucura de toate drepturile constitufionale, precum si de egalitare in
loate drepturile conferite de calitaten de beneficiar primar al educatier.

(2) Conducerea si personalul din Scoala Profesionald Bordusani are obligatia si respecte
dreprul la imagine al prescolarilor si a elevilor.
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(3) Nicio activitate organizata in Sceala Profesionald Bordusani nu peate leza demnitatea sau
personalilates pregeolarilor 31 4 elevilor.

(4) Condueerea si personalul din Scoula Profesionald Bordusani nu pot face publice datz
personale ale beneficiarilor primari ai educatici, rezultatcle scolare, respeetiv lucrari serise/part
ale unor luerdri scrise ale agestora - cu exceptiz modalitatilor previzute de reglementirile in
vigaare.

ACTIVITATEA EXTRASCOLARA
ART. 99

Activitatea educativa extrascolard din Scoala Profesionall Bordusani sste conceputi ca mediu
de dezvoltare personald. ca modalitate de formare si Intarire a culturii organizationale a Scolii
Profesionale Bordusani si ca mijloc de imbunititive a motivatiel, freeventel si performantel
stolare, precum s de remediers a unor probleme comportamentale ale elevilot,

ART. 100

(1) Activitatea educativi extrageolara din cadrul Scolii Profesionale Bordusani se desfyoura
in afara orelor de curs,

(2) Aclivitatea educutivii extrascolard se poare desfasura fie in incinta unitdtii de invatdmdnt,
fie In afara-acesleia, in palite i clubun ale copitlor, in cluburi sportive seolure, In baze sportive si
de agrement. in spatii educationale, cullurale, sportive. lunstice, de divertisment,

ART. 101

(1) Activititile educalive extrageolare destisurate in unitate pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stitntifice, sporlive, urislice. de educalie rutierd, amtreprenoriale, pentru
nrotectie ¢civild, de educatic pentru sandtare §l de voluntariat.

(2) Activildfile educative exirascolare por consta in: prolecte si programe educative,
coneursuri, festivaluri, expovilii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiiri, expedifii, scoli,
tabere si caravand tomatice. dezbaleri. sesiuni de Formire, simposioane. vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise ete.

(3) Activitatea educativd poate fi proicotatd atdt la nivelul fiecirel grupe/clase de
prescolari/elevi, de catre educatoare /invititor /institutor /profesornl pentru invatdmantul
prescolar/primar/profesorul - diriginte, ¢t s la nivelul unitdtii de invapimaint, de citre
coordondtory! pentru proiecte si programe educalive seolare §i exlrageolare.

(4) Activitifile educative oxtrascolarc sunt stabilite in Consihul Profesoral al Seolii
Profesionale Bordugani. impreund cu consiliile elevilor, in wema unui studiu de impact, in
conformitate cu optiunile elevilar i ale périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu
resursele de eare dispune unitates de invatamant.
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(3) Pentru organizarea activitdtilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor
sbaalor actvilap de tmp liber care necesitd deplasarvea din localitate de domiciliu, mrebuie 53 se
respecte prevederile stabilite prin Ordin al Ministului Educatiel Nationale.

(6) Calendarul activitirilor educative/extragcolare este aprobat de Consiliul de Administratic
al Seolii Prolesionale Bordusani.

ART. 102

Evaluarca activitdtli cducative/extrascolare la nivelul Scolii Prolesionale Bordusan se
centreaza pe:

() gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie:

(b) gradul de responsabilizarea s miegrare sociali;

(¢) adoptarea unei cultur organizarionale demne $i decente;

(d) gradul de tformare a mentalitiii specifice invagdrii pe tot parcursul vietil,

ART. 103

(1) Evaluarca activititii educative/extrascalare la nivelul Scolii Profesionale Bordusani este
realizatd, anual, de catre ceordonatorul pentru proicete si programe educative scolare si
EXTRA:COLARE,

(2) Raportul anual privind activitatea educativiVextrascolard derulata la civelul unitdri de
vaiamant cste prezental §i dezbdtul Tn Consiliul Profesoral sioaprobat in Consiliul e

Administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativi/extrascelard derulatd la nivelul Scolii
Profesionale Bordusani este inclus fn raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva
unitate.

ART. 104

Cvaluarea activititii educative/extraseolare derulate la nivelul unitdtii de fnvatimént cste
parie a evaluirii instituionale a respectivei unitafi de invitamanr.

EVALUAREA REZULTATELOR INVATARIL INCHEIEREA SITUATIE] SCOLARE

ART. 105

Evaluarea are drept scop orientarca §i optimizarca Invalarii,

ART. 106

(1) Evaluares rezullatelor la fnvatdmed se realizeazd permanent, pe parcursul anului scolar
urmarind fixareg, consolidarea gi evaluarea compelentelor dobindite de beneficiarii primari ai

educatiel.
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Aspeete vizate:
a) ameliorirea rezultatelor procesulul de predare-invatare:
b) lxarea siosistemalizarea cunostintelor;

¢) stimularea pregeolarlorelevilor cu ritm lent de Invitare suu cu ulle dJificulldti n
dobindirea cunostinielor, deprinderilor 31 In formarea 5 dezvolterea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii preseolarilorelevilor capabili de performantd fnalti.

(3) La sfarsitul clasel pregalitoare. evaluarea desvoltani lzice, socio-emolionile, cognilive, ¢
limbajului gi a comunicdril precum $i a dezvoltarii capacititilor si atitudinilor fatd de invilare ale
copilului, realizati pe pareursul intrezului an scelar, se finalizeaza prin completarea vnni raport,
de citre cadrul didaeric responsabil. in baza unei metedologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiel nulionale. La sfargitul clasel pregéititoare si al clasei [ elevii nu pot 11 1isati repetenti.

ART, 107

(1) Instmamentele de evaluare sc stabilese in funetic de virsta si de particularitanle
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul flecarei discipline. Acestea
pol fi:

a) chestiondri orale;

b) lucriri scrise;

¢) experimente §i activitin practive:

d) referate gi projectle:

¢) mterviur;

) portotalii;

) probe prachice;

h) alte instrumente slabilile de catedrele/comisiile metodice 31 aprobate de director sau
elaborare de catre Ministerul Bducatici/1S) lalomita.

(2) In invatdmantul primar si gimnazial, clovii vor avea la ficeare disciplind cel putin o
evitluare prin lucrare scrisd pe semestru,

ART. 108

Testele de evaluare, subiectele de examen dé orice lip 5f lucrdrile scrise se elabureisi pe haza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumulul
national.

ART. 108

(1) Rezultatele evaluarii se exprimé., dupd caz, prin:
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) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile prescolar §i clasa
pregdtiloare,

bb) calificative - in clascle [-1V,

¢) notede la | la 10 in Invag@mantul gimnazial,

(2) Rezultatele evaludrii se consemneard in calalog,

"Calificativul/data” sau "Nota'data", cu eaceplia celor de la mivelurile prescolar, care sunl
trecute in caietul de observatii st ale cclor de la clasa pregititoare, carc sc tree in raportul anual
de evaluare.

ART, 110

(1) Pentru nivelul preseolar, rezullatele evaludril se comunicd s1 se discutd cu parintii, tutort
sau sustindtor:i legali.

2) Calificativele/narele acordate se comunicd in mad abligatoriu elevilor, se trec In catalog si
in carnetul de elev de citre cadrul didactic care |e acorda,

(3) Numdrul de calificative/note acordate anual fieeiru cley, lu [fecare diseipling de studiv,
trebuie sd He cel pufin egal cy numam! sdptaménal de ore de curs previzul Tn planul de
invildmint| 3 note.

(4) Elevii allali in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un caliticativ/o notd in plus fatd
de numérul de ealificative/note previzute la alin. (3), ultimul calilicativiultima neld ind acordat,
de reguld, in ultimele douvd saptimani ale anului seolar cw condlitia ca acesta s fie prezent la ore.

(3)n cwrriculumul orgamizat modular elevii care obtin media sub 5,00 lg module ce se
finalizeaza pe parcursul anulw seolar | indiferent de numarul module nepromovate sunt declarafi
coligeni.

ART. 111

(2) Ta sfirgitul flechrul anului scolar, Invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care
sunt cvaluate [reeventa $i comportares elevului, respectarea de citre acesta a reglementérilor
adoptate de unitatea de Invalamant.

ART.112

(1) La clasele -1V se stabilesc calificative anuale la ficcare discipling de studiu.

(2) Pentru uceste clase, calificativul anual pe disciplind se stabileste astte]: se aleg doud
pericade de recupitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor prohe de evaluare

sumativa, cadru didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificalive, in baza urmaloarelor
eriterii:

) progresul sau regresul performantei elevului:
b) raporiul elort-performantil realizati;
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¢) cresterea sau descereylerca motivalicl elevulut;

d) realizarca unor sarcind din programul suplimentar de pregilire sau de recuperare. stabilite
de cadrul didacric si care au fost aduse la cunpgtinta parintelut, wiorelur sau sustinatorului legal,

ART. 113

(1) In inval@mantul primar calificativele anuale pe disciplind se consemnenzi in catalog de
catre Invaratorul/instivtorul/profesorul pentre invaramdntul primias/prafesorul de specialitate,
Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de eilre invatatori/instituteri/profesorii pentru
invitamantul primar.

(2) In fuvatamantul gimnazial mediile ahuale pe discipling se consemneaza in catalog de cilre
cadml didactic eare a predat disciplina. Mediile la purtate se consemnedzd in catalog de

profesorii diviginti ai claselor.
ART. 114
(1) Elevii seutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica §i sporl.

Acestor elevi nu 1i se acordi ealificative/note i nu li se incheie media la aceastd discipling in
anul in care sunt scutit medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, prolesorul de cducatic fizica si sport va consemna in catalog,
la ribrica respectivd, "seulil medical in anul seolar .. ", specificand totodutd documentul medical.
numiarul si data cliberirii acestuia. Documentul medical va 6 atasal la dosarul personal al
clevului, aflat la secretariatul Seolii Profesionale Bordusani.

(3) Flevii sewlili medical nu sunt obligati sa vind in cchipament sportiv la orele de educatie
lizicit §i sport, dar trebuie s alba Incalaminte adeevard pentru siilile de sport. Absentele la aceste
orc sc consemncazd in cataleg,

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in limpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didoetic le poate amibui sarcini organizalorice: arbitraj, cronometrare, masurare,
supraveghere, inregistrarea unor elemente (chnice, tinerea scorului ete,

ART. 115

(1) Elevii pot sd nu frecventeze orele de religie. Situalia scolard anuald se incheic fira
disciplina religie.

(2) Tn mod similar se procedeazd si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-an

asigural conditiile necesate pentru freeventarca orclor la aceastd diseiplina.

(3) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin, (1) s (2) I se vor asigura activitdd
cducationale alternative In cadrul unititii de invatamanl, stabilile prin hotardrea Consiliului de
Administraie.

ART. 116

Sunl declarali promovali clevil care, la sfargitul anului seolar, obfin la fiecare disciphini de
studiwmedul cel putin media anuald 5,00/calificativul "Suficient", iar la purlare, media anvala
6,00/calificativul "Suficient”.
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ART. 117

Sunl declaraii amdnali elevii ciarora nu L se poate definitiva situatia scolard 1a una san la maf
mulle diseiphne de studiwmedule din urmatoarele motive:

4) au absentar, motivat si nemotivar, lo cel putin 30% din numirul de ore de curs prevazut
intr-un semestru la disciplinelefmodulele respective $i nu au un numar minim de calificative/note
previzul de prezentul regulament,

by au fost scutiti de freeventd de cétre directorul unitatii de invarimant in urma unor solicitar
oficiale, pentru pericada participarii la testivaluri i concursuri profesionale, cullural-artistice §i
sportive, inferne §i internalionale, cantonamente si pregatire specializata;

¢) uu beneliciat de bursa de studiu in strainatate. recunoscutii de Ministerul Educatiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, n alte fin:

¢) nu au un numir suficient de calificative/note, mecesar pentru incheierca medici/mediilor
sau e au calificativele/mediile annale la disciplinele respeclive, consemnate In catalog de cire
cadrul didaclic. din alte motive decit cele de mai sus.

ART. 118

incheierea situntief scolare a elevilor amanati se face intr-o perivadd stabilitd de consiliul de
administrarie, inaintea sesiunii de corigente. Elevii aménali, care nu promoveaza la una sau doud
discipline/module de studin in sesiunca de examene de fncheiere a situatiei seolare a elevilor
amanati, se pot prezenta la sesiunca de cxamene de corigente. Elevii declarat aminati din clasa
pregdtitoare. respectiv din clasa T care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in
clasa pentru care nu s-a incheiar siruatia scolara,

ART. 119

(1) Sunt declarati corigenti clevii carc obtin calificative "lnsuficient”/medii anuale sub 5,00 la
¢el mult doud discipline de studiu, precum i elevii aménati care nu promoveasd examenul de
incheiere a situatiei scolare, la cel mult dou discipline de studiu,

(2) Pentru elevii corigenti, se urganizeasd anual o singurd sesiune de examene de corigenti,
intr-0 perioadd stabilita de Ministerul Educatici.
ART. 120

(1) Sunt declarafi repetenti:

a) elevii care au obtinu calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de trei
diseipline de invitimant care se Nnalizeazd la sfargitu] anului eolar. Prevederile se aplica si
elevilor care nu au promovat examenul de corigentd in sesiunes organizata conform Ordinului
Ministrului Educatici.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficien!/media anuald mai mica de
6.,00;



¢) elevit corigent care nu se prezintd la sesiunca de examen de corigentd sau la sesiunca
speetald sau care nu promovensd examenul lu toate disciplinelz la care g2 afld In situatie de
corigentd;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de inchieiere a situatici scolare la cel putin o
disciplind,

(2) La stirgitul clasel pregltiloare elevit nu pot f lisati repetenti. Clevii care, pe parcursul
clasei pregatitoare, au manifestal dificultdll de invire. mentionale in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicirii, precum §i a
dezvoltirii capatititilor $i atitidinilor tatd de invatare. la finalul clasei pregatitoare. veor ramane
in-colectivele In cure uu Inviitat 51 vor intra, pe parcursul anului seolar urmitor intr-un program de
remediercireeuperare scolard, realizat de Invalator/instilulor/prolesorul penlru invaldmaniul
primar, impreund cu un specialist de la Centrul Judejean de Resurse si Asistenta Educationala
Talomita,

(3) La sfarsitul clasei pregililoare si | elevii ny pol 0 ldsali repetent. Elevii care au
manifestat dificultdti de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltdrii fizice, socio-
emotionale, cognitive, & Limbajului si a comunicirii, preeum & a desvoldiri capacitdtilor si
atitudinilor tatd de invapare. vor rdmane in colectivele in care au Tnvdat si vor intra intr-un
program de remediere/recuperare scolari, pe parcursul anului scelar urmator realizar de
invatdtor/institutor/profesorul pentrd invatAmantul primar, impreund ¢u un specialist de la
Centrul Judercan de Resurse §i Asisientd Educationald lalomila,

ART. 121

Elevit declurati repetenti se pot ingcrie in anul scolar urmdtor in clasa pe care o repetd, la
acceagl unitale de mvatEmant, inelusiv cu depdsirea nimarnilul maxim de elevi la clasd pravizul
de lege, sau sc pol wansfera la alld unitate de Tnvilamint.

ART. 122

(1) PDupi incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promevat la o singurd discipling
de invldmant au dreptul si solicite reexaminarea, Aceasta se acorda de citre director, in cazuri

Justificate, o singurd dati pe an scolar.

{2) Cererea de reexaminare s¢ depune la socretariatul unitatil de lnvatdmant, in termen de 24
de are de la afisarea rezultatelor examenului de corigend.

(3) Reexaminares se desfisoard In termen de doud zile de 1z data depunerii ceverii, dar nu mai
tdrziuv de data inceperii cursuyilor noului an yeolar,

(4) Comisia d¢ reexaminare se numeste de Cilre director i este formatd din alte cadre
didactice decat cele carc au ficut examinarca.

ART. 123

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati pentru an scolar, examinarea se face din toata
miateria studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

(2) In cazul clevilor transferati. acestia preiau disciplingle optionale ale clasei in care se
transteri.
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ART. 124

(1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecveniil inceteazi la viirsta
de 18 ani. Persoanele care nu si-au fnalizat mvaldmantul oblizstoriu pind la aceasld varsid si
care au depagit co mal mult de 3 ani varsta clasel isi pot continua studidle, la cerere, la forma de
invéalamint cu frecventd redusi.

(2) Persoancle care au depdsil cu mai mull de palry ani varsta clasel in care puteau £ Tnserigi
§i care nu au absolvit Invatamantul primar pdna la virsta de 14 ani, precum si persoanele care au
depasit cu mai mult de patru ani varsta clase! in care puteau fi inserisi si carc nu si-au finalizat
invalamantul secundar inferior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in
programul "A doua sansd". confornm metodologiei aprobale prin ordin al ministrului edocatied,

ART. 125

(1) LClevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invardmant din altd tard pot dobandi
calitutea de elev in Romdénia numai dupa echivalarea, de efitre Ministerul Educatiel, a studiilor
urmate in strdindtate $i, dupd cax, dupdl sustinerea exumenelor de diferentd stabilite in cadrul
procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi Inserigi ca audienti pand la finalizarca procedurii de
echivalure, indiferent de momentul in care parintii, wtoril sau sustindtorii legali al acestora
solicild geolanzarea.

(3) Activitarca clevilor audienti va [ inregistrald in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheicrea
recuncasierii g1 a echivalarii studiilor parcurse in strainftate si dupd promovarca cventualelor
examene de diferenta.

(4) Alegerea nivelulul elasei in care va (1 inseris elevul ca audient se luce de citre o comisie
formatd din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se sohieildl inserierea,
stabilitd la nivelul unitdti de inva@@mant. din care face parte dircctorul/dircctorul adjunct §i un
psitholog/eansilier seolar.

(5) Evaluarca situatiel elevului §1 decizia mentionatdi 1a alin. (4) vor tine cont de: virsta §i
nivelul dezveltdrii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea pirintilor, de nivelul
obtinut in urma unei evalufiri orale sumare, de perspectivele de evolutic scolar,

(6) In cazul in care parintii, wtorii sau sustinitorii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei, privind nivelul clasel in care va £ inscris elevul audient, elevul va fi Inseris la clasa
pentru care opteaza parintii. pe rispundered acestora asumald prin semniturd,

(7) Dosarul de cehivalare va [1 depus de calre parintii. tutori sau sustindtorii legali ai elevului
Ja uniratea de invarimant la carc cste inseris clevul ca audient. Unitatea de invatamant transmite
dosarul ciitre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 de zile de la inscricrea clevulud ca
audient. Dosarul este retransmis, in maximum 3 de zile, de citre inspectoratul scolar, cire
compartimentul de specialitate din Ministerul FEducalie.

(8) In cazul in care parintli, rutorii sau sustindtorii legali nu au depus dosarul in termen de 30

de zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va f1 inscris n clasa urmitoare ultimei clasc
absolvite Tn Romidnia sau in clasa stabilitd de comisia prevazutd la alin, (4).
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(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al 1) lalomiia, respectiv
al mmnisteralul privind recunvagterea st echivalarea studiilor, elevul audient este nseris in
catalogul clasci s1 i s¢ transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea
desfidsuratd - note, ahsenre cie.

(10) Tn situatia in care studiile ficute in steiiindzate nu au fost echivalate sau au fost echivalate
pariial, tar intre ulima elusd echivalald si clasa In care esle inseriy elevul ca awdienl existd uma
sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia previzutd la alin. (4)
solieitd inspectordtului scolar, in seris, In termen de maximum 30 de zile, examinarca elevului in
vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori
promovati.

(11) In contextul previzut la alun (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formata din cadre didactice §i ecl putin un inspector scolar de specialitate/profesor metedist, care
evalueazd elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor seolare in vigoare, la
toate disciplinele/modulele din planul cadru de invitimint, pentru clasele neschivalate sau care
nu au fost parcurse orl promovate. Comigia va (uncliona in unilates de invildmant in care
trmeaza sa fle Inscris clevul. Dupd promovarca tuturor examenclor, clevul cite inseris Tn clasa
urmdtoare ultimel clase promovate, fie prin recunoastere si echivalare, fle prin promovarea
examenelor previzute la alin, 10.

(12). Modul de desBzurare s rezullatele evaluari vor fi trecute fnir-un proces verbul care se
pastreazd in unitatea de fnva@mant in care clevul urmeazd sd [reevenieze cursurile, Aceasta
procedurd se aplicd si in cazul persoanclor care revin n tard fard documente de studiu.

(13) Tlevul este examinat in vederea completirii foil matricole cu notele aferente ficcdre
discipline, din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversii. incepind ¢u ultimul an de
studiv. Dacd elevul nu promoveazd examenele prevazute la aling (10) la trei sau mai multe
discipline/module, acesta este evaluat, dupd caz. pemiru o clasd inferioard. Daci clevul nu
promoveazi examenul de diferentd, la cel mult doud discipline, acesta este examinat pentru
clasele inferisare, apol sunt afisate rezultatele evaluirii. Dacli parintelui, wiorele sau sustindtorul
legal, respeetiv eleval major, solivild reexaminares in termen de 24 de ore de lu aflisares
rezultatelor primei cxamindri, s¢ aprobi reexaminarca. In cazul in care nu promoveazs diel in
urma reexaminirii. elevul este inseris In prima clasd inferipard pentru carc a promovat cxamencle
la toate disciplinele.

(14) Pentru persosnele care nu cunose limba roménd, Tnserierea in fnviitdmantul rominese se
face conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educapiei.

(15) Copiiler luctdtorilor migranti 1i se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
invitamintul obligatoriv din Roménia.

(16) Elevilar striini care doresc sa urmerze studifle in tnvitaméantul romanese I se aplicd
prevederile elaborate de Ministerul Educatiei, privind seolarizarea elevilor striini in invaramantul
prevniversitar din Romania.

ART. 126
(1) Elevilor din unitate, care urmeazi si continue studiile in alte tari pentru o pericada

determinata de timp, 1i se rezervd locul in unitatea de invatimint de unde pleac, la solicitarea
serisd a parmielui, lulorelui sau sustindlorulul legal,
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(2) Incheierea situatici scolare a accstel categoril de elevi. declarali aménati. se face dupd
revenirea in tari. daci revenirea are loc ping 14 Theeperes cutsurilor novilui an seolar,

(3) Tn cazul in care revenires elevilor plecati in strdindtate pe parcursul unui an seolar are loc
dupéd inceperea cursurilor noulul an scolar. s¢ aplicd procedura reftritoare la recunuvaglers si
echivalare i, dupa caz, cea prevazutd la articolele presedente, dacad nu li se poate echivala anul
scolar pareurs in straindtate.

ART. 127

(1) Consiliile profesorale din unitate valideaza situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedintd
de incheiere a cursurilor, iar secretarul conmsiliunlui o consemncaza in procesul-verbal,
mentionandu-se numirul elevilor promovap, numirul §i numele elevilor corigenti, repetenti,
amanati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00/calificative mai pulin de
Bine.

(2) Situatia seolari a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunicd In scris parintilor,
tutorilor suu repreventantilor legali de catre Invatdtor/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte. in cel mult 10 #ile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii aménafi sau corigenti, Invatatorul/profesorul pentru invatamantul

primar/profesarul diriginte comunicdd in secris périntilor, wtorelui sau sustindtorului legal,
programul de destisarare a examenelor de corigenia §i perioada de incheiere a situatiel scolare.

(#) Nu pot fi facute publice. fird acordul pirintelui, torelui siu sustindtorulul legal suu al
elevului/absolventulul. dacd acesta cste major. documenlele corespunzitoare elevuluil tu
excepfia situatiel prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia sl promevarea dreprurilor
copilului, republicati.

ART, 128

(1) Examenele organizate de unitale sunt:

4) examen de carigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarai amanai:

(2) Organizarea evaludnlor nutiondle; se Tuce conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrulul educatiei.

(3) Be interzice organizarea unor examindri in vederea insericiii clevilor in CP si clasa a V-a,
FExaminarea de specialitate, In CP, se va face numai in situatia in care parintele, tutorele sau
sustindtorul legul decide inserierea copilului in clasa intéi, respectiv in clasa pregititoare, inainte
de virsia stabililtd prin lege $1 se realizeard de eire Cenprul Judetean de Resurse si Asistenti
Educationali lalomita.

ART. 129

(1) Pentru desfisurarea examenelor exista 2 tipuri de probe: serise si orale, dupa caz.



(2) Directorul unitatii de invitimant stabilegte, prin decizic. n baza hotdrarii consiliului de
administratie, componenla comistilor st datcle de desfisurare a examenelor. Sesiunen de
corigente are un presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru liecars comisic pe
disciplind. Comisia cste responsabild de realizarea subiectelor.

(3) La mare examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate
sitdupi cay specialitan tnrudite/din acecas! adle curriculard,

(4) Pentru cxaminarea elevilor corigengi, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
clevului diseipling/modulul de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia
in care fntre slev si profesor existd un conflict care ar pules vicia rezultatul evaluarii, in comisia
de examinare este numit un alt cadru didaclic de acceasi specialitate sau dupd caz de specialitali
inrudite din aceeasi ari¢ curriculard.

ART. 130

(1) Proba serisi a examenelor are o duratd de 43 de mimute penteu invatdmantul primar si de
00 de minufe pentru invitiminiul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabld sau al
primirii. de calre elev, @ foil cu subicete. Proba scrisd conrine doud variante de subiecte, dintre
care elevul trateaza o singura variantd, la alegere.

{2) Proba orald a examenglor se deslisoard prin dialog cadru didactic-clev. pe baza biletelor
de examen. Numirul biletelor de examen este de doud ori mai mare decirt numirul elevilor care
sustin examenul la diseiplina respectivd, Fiecare bilet contine doud subiecte. Tlevul poute
schimba biletul de examen cel mult o datd.

(3) Ficeare cadru didactic examinator acordi elevulu ¢ile o nola lo ficcare proba sustinutd de
dceasta. Notele de la probele opile sau practice sunl intregi. Notele de la probele serise pot 3
fractionare., Mediu aritmeticd & nolelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nols
intreagd cea mai apropiatd, teprezintd nota finald la examenul de corigentd, fraciiunile de 50 de
sutimi rotunjindu-sc in favoarea elevulud.

(4) Media oh{inuti de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu doud
zecimale, [rd rolunjire, a notelor finale acordate de ceil 2 cxaminatori, fntre notele finale
acordale de cei 2 examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un’ punct. Tn caz contraz,
medicrea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele ln cars evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel:
dupid corectarea lucririlor scrise si dupd sustinerea examcenului oral ficeare examinator acordd
calificativul siu global: calificativul final al ¢levului la cxamenul de corigentd se stabilegte de
comun acord ntre cel 2 examinatori.

ART. 131

(1) Elevul corigent este declarar pramovat la discipling, daci obtine cel putin calificativul
"Suficient"/media 5,00,

(2) Sunt declarati promovati anual clevii carc obtin, la fiecare disciplind la care sustin
examenul de corigentd, cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(3) Media obfinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a siluatici seolare pentru
clevii aménati pentru un an si la examenul de diferentd care cchivaleazd o discipling studiatd timp
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de un an scolar, constituie media anuald a disciplingd respective 51 intrd o caloulul mediei
generale anuale.

(4) La examenul de Incheiere a situatici scolare pentru elevii amanati media objinutd
constituie media anuala a elevului la disciplina respectivi.

ART, 132

(1) Flevii corigenti sau amdnali, care nu se pot prezenta la examene din motive femeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o
datd ulterioard. stabilitd de consiliul de administratie. dar nu mai thrziu de Incepercy cursirilor
noului an seolat,

(2) In situati exceplionale, respectiv internari in spital, imobilizar la pat etc., dovedite cu
ncte. inspectoratul seolar poule aproba sustinerea examenului si dupz Tnceperea cursurilor noului
an yeolar,

ART. 133

(1) Rezulmtele obtinute lu exsmencle de Incheiere a situatiei geolare, 1o examenele pentru
glevii amanati §i la examencle de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazd in
catalogul de examen de edtre cadre didactice examinatoare §i se trec in calalogul elasel de catre
seorctarul unitatii de Invatimant, in termen de maximum 5 zile de la alisarca rezultatelor, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noulul an geular, cu cxeeptia situatiilor prevazute la art.
134 alin. (2) din ROTUID , ¢ind rezultatele se consemnaeazd in eatalogul clasei in termen de 5
zile de la afisare.

(2) In catalogul de examen se consemneazd culificativelenotele acordate la ficcare proba,
nota finalz acordath de fiecars cadru didactic examinator sau calificatival global, precum gi
media obtinutd de elev la exainen, reipectiv calificatival final. Catalogul de examen se semneazi
de ¢iitre examinaton si de ciilee progedintele comisiei, imediat dupd ferminarea exarmenului.

(3) Presedintele comisici de examen predd secreturului unitdti de invaldmant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de exumen, luerdrile serise gi Insemnarile
glevilor la proba orald/practici. Aceste documente sc predaun imediat dupd finalizarea

examenelor, dar nu mai Larziu de data Inceperil cursurilor noului an geolar, cu exceptia situatiilor
previzute la art. 134 alin. (2) din ROFUIP.

(4) Lucririle scrise si foile cu insemndirile elevului la proba orald a examenului s¢ pastreazi
in arhiva unitatii de Inviifimant timp de un an.

(5) Rezultatul la examenele de corigenid s la cxamencle de incheiere a situatiei pentru elevii
aminati, precum si situatia scolard anudld a clevilor se afiseazd, la loc vizibil, a douy »i dupa
inchelerea sesiunil de examen si sc consemneazd in procesul-verbal al primei sedinle a
consiliulul profesoral.

ART. 134
Dupi terminarea sesiunii de examen. de inchetere @ situaticl de corigentd sau de resxaminare,

invitilorul/Anstilwtorul/profesorul pentru Invatdmanml primar/protesorul dirigintele consemneaza
in catalog situalia seolard a elevilor care au participat 1o aceste examene,
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TRANSFERUL ELEVILOR/PRESCOLARILOR

ART. I35

Beneficiarii primari ai educatiei au dreplul s se lransfore de la o clasi la alta. de la o unifate
de invaamant la alta, in conformitate cu prevederile ROFUIP.

ART. 136

Transferul  beneficiarilor primari ai educatiel se face cu aprobarca Consilivlui de
Administratie al unitifii de fnviitimant la care se solicild ransferul si cu avizul consultativ 4l
Consiliului de Administratie al unitatii de Invatdmént de la care se transterd.

ART. 137

(1) In invatdmantul prescolar, primar §i gimnazial. bencliciari primari al cducatiel se pot
transfera de la o grup@/clesd la ally, In aceeasi unitale de Invatamant sau de la o unitare de
invatamanl la alta, in limita efectivelor maxime de pregeolari/elevi la grupd /clasa,

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate tace in limita efectivelor maxime de
prescelari/elevi la grupd/clasd, inspectoratul eolar poate aproba depdsirea efectivulul maxim, in
scopul efectudrii transferului,

ART. 138

(1) Transforurle in care se piastreazd forma de invAtimdant se efectueszi. de reguld. in
perioada vacanfei de vard, Prin exceptie, transferurile de la nivelurile pregeolar se pot face

orleand in timpul anului scolar, tindnd cont de interesul superior al coptiulul.

(2) Transferul elevilor in tmpul anului scolar se poate efectua, n mod exceplional, cu
respeclarea prevederilor prezentului regulament, in urmdroarele situatii;

a) la schimbarca domiciliului parintilor intr-o alti localitate;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza unel expertize medicale efectuate de
directia de sindtate publicd:

¢) in alte siluatii cxceptionale. cu aprobarea Consilinlui de Administratie al Inspectoratulul
Scolar lalomita.

ART. 139
Gemenii, tripleti ete, se pot transfera in clusa celui cu media mai mare sau invers, la cererea

pirintelui, tutorelui sau sustundtorulul legal sau la cercrea elevilor daca acestia sunt mujori. cu
aprobarea directorulul unildlii de nvatamant.

ART, 140
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(1) Pentru copiti cu cerinte educationale speciale, in functie de evolufin acestora, se pol face
propuneri de reorienlare dinspre nvalamdntul special/special integrat spre invatimantul de masd
i invers,

(2) Propunerea de rearientare se face de ciitre cadrul didactic care a Tucrat cu copilul in cauzd
sau de catre paringii, twiorh saw sustinitori legali wi copilulul §i de catre consilierul psihopedagog
seolar.

Decizia de reoricutare sc 1a de cilre comisia de expertizd din cadrul Centrul Judetean de
Resurse g1 Asistenta Educationala, cu acordul parintilor, nutorilor sau sustindftorilor legali.

ART. 141

Dupii aprobares ransferulul, Scoale Profesionald Bordusani este obligata =a solicite situatia
seolard a clevulul In termen de 5 zile luerdtoare. Unitatea de fnvatimant de la care se transtera
elevul este obligata sa trimitd la Seoala Profesionald Bordusani, situatia scolard a celui transferal,
intermen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitirii. Pand la primirea situatie seolare de cilre
Scoala Profesionald Bordusani la care s-a fransferul, elevul transferat participd la cursuri in
calilate de audienl,

EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

ART, 142

Evaluarea Scolii Profesionale Bordugani se realizeazi in conlormitate cu prevederile legale.
indoud forme fundamentale:

a) inspeetia de evaluare mstitutionald a unitatilor de invatamant:

b) evaluarea intemil si externd a calitatii educafiet.

ART. 143

(1) Inspectia de evaluare instilutionald a $eolii Profesionale Bordusani reprezintd o activitate
de cvaluare gencrala a performantclor, prin raportare explicitd la politicile educationale, la
scopurile si obicetivele dezirabile propuse, la standardele asumare in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeusdi de cidire 18) lalomila i Ministerul
Fducatiel, prin inspeclid scolari generald a unititilor de invAEmant, fn conformitate cu

prevederile Regulamentulai de ingpectic a wnit@tilor de invatamant, claborat de Ministerul
Educaticl.

(3) In indeplinirca atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, [SJ Inlomita:
a) indrumi, controleasd si monitorizensd calilalea uctivitililor de predare-Tnvatare;

h) controleazd, momilorizeazd sioevalusasd calilatea managementului Scolii Profesionale
Bordusani.
(4) Conducerca Scolii Profesionale Bordusani si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolard, cu excepfia sitnatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditodre acestia nu-

ti por desfasura activititile protesionale curente.
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EVALUAREA INTERMNA A CALITATII EDUCATIEI
ART, 144

(1) Calitates educuliel reprezinld o prionlale permanentd pentru Scoala Prolesionald
Bordusani si este centratd preponderent pe rezultatele procesului invatdrii.

(2) Evaluarea interna se realizeszd potrivir legislatiel in domeniul asigurari calitdtii in
invalamantul preumiversilar,

ART, 145

(1) In conformitate cu prevederile legale. la nivelul Scolii Profesionale Bordusani sc
infiinteazd Comisin pentru evaluarea i asigurarea calititii (CEAC).

(2) Pe bara legislatiel in vigoare, Scoala Profesionald Bordusani elaboreazd §1 adopti propria
strategic g1 propriul regulament de funepionare o Comisiel pentry evilbares 5 asigurarca calitatii.

(3) Conducersa Scolii Profesionale Bordusani este direet responsabila de calitatea educatiei
furnizate.

ART. 146

(1) Componenta, atributiile si responsabilitilile comisici pentru evaluarca i asigurarea
calitatil sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activiratea membrilor comisiel pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi remunerata,
curespeclarea legislatiel in vigoore.

(3) Qrice control sau evaluare externd a calititit din partea Agentici Romédne de Asigurare a
Caliratii in Invatamantul Preuniversitar sau -a Ministerului Educatiei se bazeazd pe analiza
raportului de evaluare ittterna a activitatii din Scoala Profesionald Bordusani.

EVALUAREA EXTERNA A UNITATII

ART. 147

(1) © forma speeificd de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a unitatilor
scolare, o reprezintd evaluarea Institutionald Tn vedersa autorizivil, acreditdril s evaluarii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romini de Asigurare n
Calititii in Invittimantul Preuniversitar.

(2) Evalugres externd a calitalii educatiei in Scoala Profesionald Bordusuni se realizeard in
conformitaic cu prevederile legale, de citre Agentin Romand de Asigurare & Calitdtii in
Invatamantul Preuniversitar,



(3) Seoala Profesionalil Bordusani se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile
legil,

(4) Evaluarca si acreditarca se fac la nivelul structurilor [nstitutionale, conform prevederilor
legnle.

(3) in carul Scolin Prafestonale Bordusam supuse evaluin externe realizata de catre Agentia
Romdapa de Asigurare a Calidli in InvEi@maniul Preamiversilar. o bugelul acesteia va 0
asigurate, In mod distinet. din finantarca de baza, sumele necesarc acoperirii costurilor, conform
tarifelor percepute de cawe Agentia Roméind de Asigurare a Calitatil in Invit@mantul
Preuniversitar pentru aceastd activitate.

DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILE SAU SUSTINATORILOR LEGALI

ART. 148

Parintele. tutarele sau sustindrorul legal al prescolarului/clevului are dreplul sd decida, in
limitele legii. cu privire la unitatea de invitamént unde va studia copilul‘elevul.

ART. 149

(1) Parinlele. tuwrele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are drepul s fie informat
periodic referitor la situatia scolard §i comportamentul propriului copil.

(2) Périntele, mutorele sau sustinditorul legal al copilului/elevului arc dreptul si dobdndeascd
wnformatii numai reteritor la situatia proprinlui copil.

ART. 150

(1) Parintele, mtorele sayu sustindtorul legal al copilidui/elovulur are acces In incinta Seclil
Profesionale Bordusani daci:

a) & lost solicitatia Fost programat pentru o discutie ¢o un cadru didactic san cu directorul
Scolli Profesionale Bordusani;

b) desfagoara activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alr document |a secretariatul Scolii Profesionale Borduseani:

d) participa la imalnirile programate cu educatoares/ invatitorulfinstitutorul/profesorul pentru
invatamant preycolar/primar/prolesorul dirigmte.

(2) Consiliul de Administratic are obligatia stabilirii procedurii de acees al parintilor, tuorilor
sau sustindtorilor legali in Scoala Profesionala Bordusani si locatiile dinsubordine.

ART. 151

(1) Piringi, tutorii sau sustindtori legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate
Juridica, conform legslafiel in vigoare.

{2) Asociatia de pannfi. dupd inliinjarc, s¢ va organiza i va [unctiond in conlormilale cu
propriul statut.
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ART. 182

(1) Parintcle. tutorcle sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreprul sii solicife
rezolvarea unoer starl contlictuale in care este implicat propriul copils prin thacutit amiabile. e
salariaml Scolii Profesionale Bordusani implicat cu educatoarea / invijitorul / institutorul /
prafesorul pentru Hivilamantul prescolarprimar /profesorul diriginte, cu directoru] unitatil de
invatdmant, In situatia in care diseutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, pirintele.
tutorele sau sustinatorul lezal adreseazi o cerere serizd conducerii Seolii Profesionale Bordusant.

(2) In cazul in care au fost parcurse elapele mentionate la alin. (1), fira rezolvarca starii
conlMetuale, parintele, tatorele sau sustindtorul legal al copiluluifelevului are dreprul =3 solicite
rezolvarca situatict la 18T Ialomita.

(3) In baza cererii scrise a parintilor se pot motiva cel mult 40 de are/an scolar. Cererile se
avizeaza de director. Actele se pastreazy pe parcursul unur an scolar.

INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGAL
ART. 153

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorcle sau sustindtorul legal are obligatia de
asigura frecventa scolard a elevului in invAfamantul obligatoriu gi de a lug miasurl pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studitlor.

(2) Parintele, tulorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea clevului, pe perioada
invatdmantului obligatoriv, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori
cste obligat sd presteze muned in folosul comunitarii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicaren umenzilor conlraventionale previzute la alin.

(2} se realizeasii de cilre persoancle imputernicite de primar in accst scop. la sesizarea
Consiliului de Administratie al Scolii Profesionale Bordusani.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului‘elevului in Scoala Profesionald
Rordusani, parintele. tutorele sau sustindtorul legzl are obligatia de a prezemta documentele
medicale solicitate, in vederes menlinerii unw climat sanitos la nivel de prupd/clasi/pentru
evitiri degradim stin de sandlale a cclorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
invatamant,

(5) Parintele, tutorele san sustindtorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o daléd pe
lund, sa ia legdtura cu profesornl pentn invAtdmantul prescolar / nvaatorul / institutorul
fprofesoral  pentru nvitdmantul  primar/profesorul  diriginte pentt a  cunoaste  cvolutia
copilului/elevului. Prezenta parintelul, tutorelui sau sustinatorului logal va fi consemnatd in
caictul educatoarci / invatatorului / institutorului / profesorului pentru invatamint pregeolar /
primat, protesorulul diriginte, cu nume, data $i semnatura,

(6) Se interzice parintilor/ftutorilor sau suspinatorilor legab ai copiilor agresarca fizica,
psihicii. verbali sau de alta naturl, u personalulul unitalil de invalZmaot sau a altor copii.

(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al clovului rispunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoeniul seelii, cauzate de elev. Dacd nu se identifica persoana care a distrus un
bun material din patrimoniul scolii, raspunderea éste colectivi.
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(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al clevului din invatamantil primar are obligatia
si-] insoteascd pand la intrareq in unitatea de invatamant, lar la remiinarea orelor de curs 53-1
predu. fn cazul in care pirintele, Wlorele sau sustindtorul legal nu poate 53 desfisoare o astfel de
delivilale, mpulerniceste v alld persoana.

ART. 154

Se imerzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihied, verbala etc.. a copiilorelevilor si a
personalului unititi de Tnvatimant.

ART, 155

Respectarca prevederilor prezentului Regulament si a ROFUIP este obligatorie pentru
parintil, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilarfelevilor.

ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR
ART. 156

(1) Adunarea generald a pirnfilor gsie constituitd din toli parinki, (Wori sau Suslindlori
legali aii copiilorelevilor de la grupi/clasa.

(2) Adunarea generald a printilor holdriste referitor la aciivititile de sustiners a cadralor
didactice si a echipel manageriale a Scolii Profesionale Bordusani, in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generule ale colectivalui de elevi
s1 nu siluatiz conereld & unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al clevulul respectiv

ART. 157

(1) Adunarea generald a pirintilor se convoacd de cire educatoare / Invildtor /
institwtor/profesorul  pentru invatdméntul  prescolar/primar/profesorul  diriginte, de  cdtre
presedintele comitetului de pavinti al clasel sau de citte /3 din numarul toral al membrilor sdi ort
al clevilor ¢lasei.

(2) Adunarea generald a piirintilor se convoaci semestrial sau o de cate ol este nevoie, este
valubil Infrunitd in prezenta d jumdarate plus o din olalul parintlor, Lutorilor sau sustindtorilor
legali al copitlor/elevilor din grupa/elasa respeclivd $i adopld hotariel cu votul a jumatate plus
unu din ¢ei prezenti. In caz contrar, sc convoacs o noud adunare generald a parintilor, in cel mult
7 zile, in carc sc pot adopta hotaréri, indiferent de numarul celor prezenti.

COMITETUL DE PARINTI
ART. 158

(1) In Scoala Profesionald Bordugani. la nivelul fiecirei grupe/ clase, se infiinteaza si
functioneazi cormitetul de périnti.
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(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parntilor, convacatd de educatoare v invitator ¢ institutor / profesorul pentru
invatimintul prescolar sau primar/profesorul diriginle care prezidedsza sedinta.

(3) Convoearca udunirii generale pentru alegerea comiterului de parinti are loc in primele 13
zile calendaristice de la tnoeperea cursurtlor anului seolar,

(4) Comitetu] de parinti se compune din el persoane: un presedinte si dol membri; in prima
sedinti de dupd alegere membrii comitetului decid responsabilitifile Gecdrua, pe care le
comunicd profesorului pentru invitimantul preseolar/primar/profesorulul diriginte.

(5) Comitctul de parinti reprezintd intercsele parintilor, turorilor sau sustinatorilor legali ai
prescolarilor/ elevilar grupei/clasei in adunarea generald 4 panntilor la nivelul geolii, in consiliul
reprezentativ al parintilor, tutorlor san sustmitorilor legali, in consiliul profesoral, In consiliul
clasei i in relatiile cu echipa managenula.

ART. 159

Comitetul de parinti are urmétoarele atributii:

4) pune In practici deciziile |uate de cirre adundrea generald a parmtilor preseolaclor!
elevilor grupeifelasei; decizile se jau in cadrul adundrii generale a périntilor, cu majoritatea
stmipla a voturilor parinylor, tutorilor sau sustingtorilor legall prezenti:

b) sprijind educatoarea’ invatatorul! instifutorul’ protesorul pentru invitdminl pregcolar!
primar/ profesorul diriginte in organizaren gi desfisurares de prolecle, programe i getivilau
educative extrascolare;

¢) sprijing educatoarca/ Invatitorul/ Institutorul/ profesorul pentru inviamant prescolar/
primar’ profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combuters a absenleismulu
in mediul scolar;

d) atrage persvane fivice sau juridice care, prin contributii {inanciare sau materiale, sustin
programe demoedernizare a aclivivatil educalive i a bazei materiale din clasd si din scoala;

¢) sprijind conduccrea Scolii Profesionale Bordusani si educatcarea/invatatorul/institutorul
fprofesorul pentru Inviifimant prescolar/primar/profesorul diriginte §1 st implicd activ in
intretinered, desvoltares st modemizares bazel materizle a grupei/clasel si a unitdtil de
invatdmant:

) sprijind Secoala Profesionald Bordusani si cducatoarea/invatitorul/institutarul/protesorul
pentry Invatdmént prescolar/primar/profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare

socto-profesionald;

£) e implicd getiv in asigurarea sgeuritdlii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum
g1 in cadrul activitdilor educative, exlraseolare si extracurriculare;

ART. 160

Presedintele comiretului de parintl reprezinta paringii, tutorii sau sustindtoril legali in relagiile
cu conducerea Scolii Prafesionale Bordusani si alle [orurl, organisme si organizatil.

ART. 161
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(1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea hazei materiale a prijpei/clasel. Hotdrdrea comitstului de paring nu este ohligatoriz,

(2) Sponsorizarea unel grupefclise de cilre un agenl economic/persoans fizice se face
( i! £y £
cunoseuti comitetului de parinli. Sponsorizarca nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru

cupitfelevi/paring, tutori sau sustinatorl legall.

(2) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in siringeres fondurilor,

CONSILIUL REFPREZENTATIV AL PARINTILOR

ART, 162
(1) La nivelul Scolii Protesionale Bordusani functioneazd consiliul reprezentatiy al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parntilor din Scoala Profesionald Bordusani este compus din
pregedintii comiterelor de parinti.

ART. 163

(1) Consiliul reprezentaliv a4l parmblor 751 desemneaza presedintele i 2 vieepresedint ale
ciaror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3. si se
conscmueaza in proccsul-verbal al sedingei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se inwruneste in sedinte ori de ciille or esle necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al pirntilor se face de citre presedintele acestuia

salt, dupi caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor desemncazd reprezentantii paringilor, tuterilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile Scolii Profesionale Borduguni.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vol deschis, cu majoritatea simpld 2
voturilor celor prezen(i.

(3) Presedintele reprezinid consiliul reprezentativeal parintilor in relatia cu alte persoane fizice
si juridice.

(6) Pregedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentatiy al parintilor,
ART. 164

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARIN{IIL OR ARE URMITOARELE ATRIBUII

4) propune Scolii Profesionale Bordusani discipline s@ domenil care 53 se studieze prin
curriculumul la decizia scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre Scoala Profesionald Bordusani si institutiile /
organizatiile cu rol edueativ din comunitarea Tocala;
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¢) susting Scoals Profesionald Bordusani in derularea programeler de prevenire 51 de
combatere a absenteismulul sia violentel iy mediul scolar:

d) promoveazd imaginea Scolii Profesionale Bordusan! in comunitaten locali
e) sustine unitatea de Inviitimant Th orgamzares 1 dessurarea lolaror aclivitdtilor;

f) sustive conducerea Scolii Profesionale Bordusani in organizarca s in desfisurarea
consultatiilor cu parintii. tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

) colaboreazd cu institutiile publice de asistentii socialifeducationald specializald, directia
generali de esislentd sociald 1 protectin copilului, cu organele de awteritate tutelara sau cu
arganizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens. In vederea solutiondrii situafiel

elevilor care au nevaie de ocrotire;

h) sprijind conducerea Scolii Profesionale Borduzani in inwetineren si modernizarea bavei
maieriale:

1) sustine Scoala Profesionald Bordusani In activitatea de consiliere i orientare socio-
profesionala:

1) propune masuri pentru scolarizaren elevilor din invitimanmul obligatoriug

k) se implicii direct In derularen activititilor din cudrul parteneriatelor ce se deruleazd n
Seoala Profesionaled Bordusani., la solicilares cadrelor didactiec;

[} sprijind conduccrca Scolit Profesionale Bardusani in asiguraren sandmatii si securitdtil
elevilor,

) are iniflafive g1 se implicd in imbundltivea calitiui vietii, in buna desfAsurare a aclivittii
i unilale;

ART. 165

(1) Consiliul reprezentativ al pdrintiler din Scoala Profesionali Bordusani poale alrage
resurse financiare extrabugestare, constand in contribulii, donafi. sponserizdri ete., din partea

unor persoane fiziee sau juridice din lard 51 din sirdindtale, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarca $i intretinerca patrimoniulul unitatli de Invatimant, a bazei materiale si
sportive:

h) dcordarea de premii si de burse elevilor;
©) sprijinitea financiard & unor achivildh extrascoldre:

d) acordares de sprijin Onanciar sau malerial copitlor vare provin din familii cu situatie
materiald precard;

¢) alte actvitdfi care privese bunul mers al Scolii Profesionale Bordusani sau care sunt
aprobate de adunarea generald a parinjilor pe care i1 represinla.
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(2) Consiliul reprezentatiy al pirintilor colaboreazd cu structurile asociative ale parintilor la
nivel local, judeiean, regional $i national,

CONTRACTUL EDUCATIOMNAL
ART. 166

(1) Scoala Profcsional? Bordusani lncheic cu périntil, tutorii sau sustindtori legall, in
momentul inscrierii preseelarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in
care sunt inscrise drepturile si obligatile reciproce ale partilor.

ART. 167

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de geolarizare in cadrul Scoli
Profesionale Bordusani.

(2) Lventualele moditicarl se pot realiza printr-un act aditional acceplat de ambele pirti gi
cdre se ataseazd contractulul educational.

ART. 168

(1) Contractl educational cuprinde 1n moed obligatoriu: datele de identificare a pirtilor
semnatare - respectiv Scoala Profesionald Bordusani, beneficiarul primar al educatier. piinniele.
tutorele sau susfinitorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturilo
partilor, obligatiile partilor, durata valabilitalin conlractului. alle clavze.

(2) Contractul cdueational sc incheic in doud excmplare originale, unul pentru pirinte. tutore
sau sustinatorul legal, altul pentoru Scoala Profesionald Borduzani si igi produce efectele de la data
SETNAT,

(3) Consiliul de Adminiskralie monilorzeaza rodul de indeplinire a obligatitlor prevazute in
contractul educational,

(4) Comitetul de parinti al clasel urmdreste modul de indeplinire a obligatiilor previzute n
contractul educational de citre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal 51 adoptd misurile care
se impun in cazul incilcirii prevederilor cuprinse In acest documernt.

SCOALA 51 COMUNITATEA, PARTENERIATE/Z PROTOCOALE INTRE UNITATEA DE
INVATAMANT 1 ALTI PARTENERI EDUCATIOMALI

ART. 169
Autoritatea administrafiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitdtii locale
colaboreazd cu Consiliul de Administratie si cu directorul, in vederea atingerii ohiectivelor

unitiii de invatamant.

ART. 170
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Scoala Profesionala Bordusani poate realiza parteneriate cu asociatii. tundatii, institutii de
educatie §i culmurd, orgamisme econoinice §i organizatii guvernamentale s nenguvernamenlale
sau alte tipuri de organizatin in mteresul beneficiarilor directi ai educatiel.

ART, 171

Scoala Profesiorald Bordusani, in conformitate eu legislatia in wvigoare §i prevederile
prezentului regulament, pot initia, in parteneriat eu Primarul Comunei Bordusani 51 cu asociatitle
de parinti, in baza hotardrii Consiliulur de Administratie, activildti educative, recrealive, de timp
liber, pentru consolidarca competentelor dobéndite sau de accelerare a invatarii.

ART. 172

(1) Parteneriatul cu autorititile Comunei DBordusani are ca scop derularea unor
actlvitdti/programe educationale Tn véderea alingerdi obiéctivelor educationale stabilite de Scoala
Profesionala Bordusani,

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorald,
de prozelitism religios si nu pot 1i contrare moralel sau legilor statului.

(3) Auworidtile Comunel Bordusuni  agigurd conditile si fondurile necesare  pentru
implementarea §1 respectarca normelor de sandtale $i sccuritate In muned §i penuru asigurarea
securititii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul Scolii Profesionale Bordusani.

ART. 173

(D)Scoala Mrofesionald  Bordusani ircheie  protocosle  de  parlenerial oo orgamizalit
nonguvernamentale, unitati medicale. politic, jandarmeric, institupi de culiurd. asociatii
confesionale, alte organisme, In vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul
de dezvoltare institurionala.

(2) Linilales noastrd inchete parleneriale $i prolocoale de coluborare cu aventii economici in
vederea deruldrti orelor de instruire practica.

(3) Protocolul confine prevederi cu privire la responsabilitdtile pariilor implicate, ou
reéspectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) In cazul derwldrii unor activititi in afara perimetrului Scolii Protesionale Bordusani, in
protocol se va specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurdril securititit
copiilor/elevilor,

(3) Bilantul activitatilor realizate va £l ficut public, prin afisare la sediul Scolii Profesionale
Bordusani, pe site-ul scolii. prin comunicate de presi si prin alte mijloace de informare.

(6) Scoala Profesionald Bordusuni poate incheis protocoale de parteneriat si poate derula
gelivildy comune cu unitdt de invitimant din siriiindtale, avind ca obieclly prineipal dezvoltarca
personalititii copiilor §i a tincrilot, respectandu-se legislatia n vigoare din statcle din care provin
institutiile respective.

(7) Reprezentantii périntilor; futorilor sau sustindrorilor legali se vor implica direct in buna
derulure o activitililor din cadrul pareneriatelor ce se deruleasi in Scoala Profesionald

Bordugani.
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DISPOZITI FINALE SI TRANZITORI
ART. 174

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derulirii
cxamenelot/evaludrilor nationale.

ART. 175

in Scoala Profesionald Bordusani, intrarea cu petarde, arme albe, [umatul este interzis,
precuin i utilizarea tuturor categoriilor de produse care confin tutun sau a tigarctelor electronice.
contorm prevederilor legislaticl in vigoare,

ART. 178

Sunt interzise detinerea, consumul sau comercinlizares de droguri, bauturi alcoolice,
substante etnobotanice sau alte substante.

ART. 177

In Scoala Profesionald Bordusani se asigurd dreptul fundamental la Invataturd si esle inlerzisd
orice formi de discriminare a prescolarilorcopiilor/elevilor 1 a personalulul din unilate.

ART. 178

(1) In vederea cresterii nivelului de sigurantd in unitatea de invAdmint se aprobi prin
hotirare a  guvernului PNCVS ¢e vizeazi prevenirea si reducersa aclivildlilor s
comportamentelor care fncaled sau favorizeaza incilearea normelor de moralitale/conduita. in
orice formd  de  manifestare., atit  ca  violenfd  verbala.  fizicd psihologicd-
bullying,emorionald,sexuald,sociald,culturald,cibemnetica.cat si ca orice alte activitdti sau
comportamente carc pot pune in pericol sanatatea sau integritatea elevilor.

[2) La nivelul unita({ii de invadmint, elevii si pinnliireprazentanti legali pol raporta cazurile
de violentd oricdrut memhbra al personalului seolii.

(3) Conducerea unildtilor de Tnvaj{dmént arc oblipatia sa scsizeze cazurile de violentd asupra
copilulut la nr national 119 si sd colaboreze cu directiile generale de asistentd sociald si
protectia copilului in interesul superior al copilului.

(4)Persomalul scolii cure a fosl viclima unel situatil de violentd din partea elevilor bencficiaza

de servicii de consiliere in vederea preveniril stresului postraumatic, respectiv la cerere, de
coeediu medieal, serviell decontate.

DIRECTOR.
PROF. PARASCHIV ELENA-LIVIA
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